Protokoll frén drsstimma med aktiedgaren i Sveriges Television AB, org. nr. 556033-4285,
mdndagen den 7 april 2014, i Radiohuset, Styrelserummet, RH-7B, Oxenstiernsgatan 20,
Stockholm.

Nirvarande
aktiedigare Antal aktier Antal roster
Forvaltningsstiftelsen 1.000 1.000

for Sveriges Radio AB,

Sveriges Television AB och
Sveriges Utbildningsradio AB
genom stiftelsens styrelseordfGrande
journalisten Ove Joanson

Dérutéver var foljande personer nérvarande. Styrelseordféranden i Sveriges Television AB
Goran Johnsson, vice ordforande i Sveriges Television AB:s styrelse Anna-Karin Celsing,
verkstillande direktoren Eva Hamilton, redovisningschefen Helén Karlsson, stiftelsens vice
ordforande forre riksdagsledamoten Ake Gustavsson, ledaméterna i stiftelsens styrelse,
riksdagsledamoten Mats Johansson, f. kommunalrddet Niclas Malmberg, f. regionridet
Johnny Nilsson och riksdagsledamoten Helene Petersson, stiftelsens styrelses kanslichef
Yvonne Premstedt, Erik Welander, revisorerna Nicklas Kullberg och Camilla Samuelsson
samt chefsjuristen Henrik Grinbaum.

1. Ordférande vid stimman
Ove Joanson forklarade stimman 6ppnad.

Goran Johnsson utségs till ordférande vid stimman.

2. Upprittande och godkénnande av rostlingd

Konstaterades att samtliga aktier var representerade vid stimman och godkidndes
ovanstdende forteckning som rostliangd.

3. Godkéannande av dagordningen

Beslots att godkinna dagordningen.

4. Justering av protokollet och utseende av protokollftrare

Ove Joanson utsigs att jamte ordféranden justera protokollet. Henrik Grinbaum utségs att
fora protokollet vid stimman.



5. Kallelse till stimman

Beslots att stimman blivit i behorig ordning sammankallad.

6. Arsredovisning och revisionsberittelse

Eva Hamilton foredrog hindelser under &ret och informerade om kommande
programpunkter.

f\rsredovisningen for rikenskapstiden 1.1 - 31.12. 2013 f6redrogs.

Revisionsberittelsen for 1.1 - 31.12. 2013 foredrogs.

7. Faststillande av resultatrikning och balansrikning

Beslot stimman faststilla i rsredovisningen ingéende resultatrikning for tiden
1.1 - 31.12.2013 samt balansrdkning per den 31.12. 2013.

8. Beslut angdende vinst eller forlust

Antecknades att bolagets rorelse under rikenskapstiden redovisat vinst med 5 438 697 kr
och dérutdver redovisat en balanserad vinst med 38 387 853 kr. Beslét stimman att
godkidnna styrelsens och verkstéllande direktorens forslag till vinstdisposition innebirande
att namnda vinstmedel, totalt 43 826 550 kr 6verfors i ny rikning.

9. Ansvarsfrihet

Beslot stimman i enlighet med revisorernas forslag att bevilja styrelseledaméterna och
verkstillande direkt6ren ansvarsfrihet for rdkenskapstiden 1.1 - 31.12. 2013.

10. Val av ordforande och andra styrelseledamoter

Beslot stimman att frn 2014 &rs arsstamma till slutet av 2015 &rs &rsstimma till
styrelseordférande utse civilekonomen Anna-Karin Celsing och till andra ledaméter i
styrelsen utse fil.dr. Kerstin Alnebratt, skddespelerskan Astrid Assefa, professor Lars
Burman, direktdr Eva Hamilton, fil.dr. Lars Ilshammar, Dag Tuvelius och férlagschef
Svante Weyler. Tidigare ledamoten Anna-Karin Celsing nyvaldes som ordférande och Dag
Tuvelius nyvaldes som ledamot medan dvriga omvaldes.

Noterades att en plats som styrelseledamot ddrmed #r vakant.

Ove Joanson framférde ett tack for ett gott arbete till avgéende styrelseordféranden
Goran Johnsson.



11. Arvode till styrelsen och revisorerna

Beslot stimman att f6r tiden frdn dagens drsstimma intill utgdngen av 2015 4rs rsstimma
ska utgd arvoden enligt foljande.

Till styrelsens ledaméter, med undantag for verkstéllande direktéren och
arbetstagarledamoter/suppleanter, ska arvoden for helt &r utgora for:

Ordf6randen 120 000 kr
Yice ordféranden 84 000 kr
Ovriga ledaméter 62 000 kr

Till verkstillande direktéren ska inte utga sirskilt styrelsearvode.
Till arbetstagarledamot och suppleant for sadan ledamot ska drsarvode utgd med 12 000 kr.

Vidare beslot stimman att till revisor i bolaget, som utsetts av drsstimman eller regeringen,
ska arvode utga enligt godkind rikning.

12. Frigan om godkénnande av principer for ersittning och ersittningsvillkor for
bolagsledningen

Redovisades forslag av bolagsstyrelsen till principer f6r ersittning och erséttningsvillkor for
bolagets bolagsledning enligt f6ljande:

Med bolagsledning avses SVT:s Foretagsledning. Villkoren for chef tillhorande
Foretagsledningen regleras genom chefskontrakt enligt av VD faststilld kontraktsmall.

Lonen ska vara individuell och differentierad. Lonen ska 6ka med 6kad prestation och
duglighet. Lonesittningen ska bidra till att de 6vergripande mélen for verksamheten kan
uppnds. Aven marknaden paverkar lonenivierna. Utéver 16n kan chef tillhérande
Foretagsledningen efter beslut av VD tilldelas tjinstebil enligt vid varje tidpunkt géllande
reglemente.

Fore det att VD beslutar om 16n for medlem i bolagsledningen, ska VD stimma av
foreslagen 16n med styrelsens ordférande.

Aven om bolaget inte ar ett statligt #gt bolag, ska de riktlinjer som regeringen faststallt for
anstéllningsvillkor fér ledande befattningshavare i foretag med statligt dgande gilla. Rorliga
l6nedelar ska sdledes inte forekomma och inte heller bonus- eller incitamentsprogram. For
VD giiller dock 24 manaders avgangsvederlag vid uppségning frdn foretagets sida.

Arsstimman beslot att avsté frén att ta stéllning till bolagsstyrelsens forslag. Stimman
forutsatte att bolaget foljer de riktlinjer som nu giller for anstillningsvillkor for ledande
befattningshavare i foretag med statligt dgande.



13. Ovriga drenden

Noterades att inga 6vriga drenden hade hanskjutits till stimman.

14. Arsstimmans avslutande

Forklarades stimman avslutad.




