Protokoll fran drsstimma med aktiedigaren i Sveriges Television AB, org. nr. 556033-4285,
méndagen den 8 april 2013, i Radiohuset, Styrelserummet, RH-7B , Oxenstiernsgatan 20,
Stockholm.

Niérvarande

aktiesigare Antal aktier Antal rgster
Forvaltningsstiftelsen 1.000 1.000

for Sveriges Radio AB,

Sveriges Television AB och
Sveriges Utbildningsradio AB
genom stiftelsens styrelseordf6rande
journalisten Ove Joanson

Dérutdver var foljande personer nirvarande. Styrelseordforanden i Sveriges Television AB
Goran Johnsson, verkstillande direktéren Eva Hamilton, ekonomidirektdren Anders
Utterstrom, stiftelsens vice ordférande forre riksdagsledamoten Ake Gustavsson, ledamoten
i stiftelsens styrelse riksdagsledamoten Cecilia Magnusson, kanslichefen Lennart Persson,
tilltradande kanslichefen Yvonne Premstedt, revisorn Nicklas Kullberg och
revisorssuppleanten Carina Akesson samt chefsjuristen Henrik Grinbaum.

1. Ordforande vid stimman

Ove Joanson forklarade stimman &ppnad.
Goran Johnsson utségs till ordférande vid stimman.

2. Upprittande och godkiinnande av rostldangd

Konstaterades att samtliga aktier var representerade vid stimman och godkiindes
ovanstéende forteckning som rostldngd.

3. Godkénnande av dagordningen

Beslots att godkdnna dagordningen.

4. Justering av protokollet och utseende av protokollforare

Ove Joanson utsags att jimte ordféranden justera protokollet. Henrik Grinbaum utsags att
fora protokollet vid stimman.

5. Kallelse till stimman

Beslots att stimman blivit i behorig ordning sammankallad.

6. Arsredovisning och revisionsberittelse

Eva Hamilton foredrog hidndelser under éret och informerade om kommande
programpunkter.



Arsredovisningen for rikenskapstiden 1.1 - 31.12. 2012 foredrogs.
Revisionsberéttelsen for 1.1 - 31.12. 2012 foredrogs.

7. Faststéllande av resultatrikning och balansrdkning

Beslot stimman faststélla i arsredovisningen ingéende resultatrikning for tiden
1.1 —31.12.2012 samt balansrikning per den 31.12. 2012.

8. Beslut angédende vinst eller forlust

Antecknades att bolagets rorelse under rikenskapstiden redovisat vinst med 407 971 kr och
dédrutéver redovisat en balanserad vinst med 38 084 620 kr. Beslot stimman att godkénna
styrelsens och verkstillande direktdrens forslag till vinstdisposition innebédrande att namnda
vinstmedel, totalt 38 492 591 kr 6verfors i ny rdkning.

9. Ansvarsfrihet

Beslot stimman i enlighet med revisorernas forslag att bevilja styrelseledaméterna och
verkstillande direktdren ansvarsfrihet for rdkenskapstiden 1.1 - 31.12. 2012.

10. Val av ordforande och andra styrelseledamoter

Beslot stimman att fran 2013 &rs &rsstimma till slutet av 2014 ars arsstdmma till
styrelseordforande utse f.d. forbundsordforande i IF Metall Géran Johnsson och till andra
ledaméter i styrelsen utse fil.dr. Kerstin Alnebratt, skadespelerskan Astrid Assefa, professor
Lars Burman, civilekonomen Anna-Karin Celsing, direktor Eva Hamilton, direktér Eva
Swartz Grimaldi, fil.dr. Lars [Ishammar och forlagschef Svante Weyler. Lars [lshammar och
Svante Weyler nyvaldes medan 6vriga omvaldes.

Ove Joanson framforde ett tack for ett gott arbete till avgdende styrelseledamoten
Maria Hamrefors och till tidigare styrelseledamoten Maria Arnholm.

11. Arvode till styrelsen och revisorerna

Beslot stimman att for tiden fran dagens arsstimma intill utgéngen av 2014 ars arsstimma
ska utgd arvoden enligt foljande.

Till styrelsens ledaméter, med undantag for verkstéllande direktéren och
arbetstagarledaméter/suppleanter, ska arvoden for helt ar utgora for:

Ordforanden 110 000 kr
Vice ordféranden 77 000 kr
Ovriga ledamdéter 57 000 kr.

Till verkstédllande direktdren ska inte utga sérskilt styrelsearvode.
Till arbetstagarledamot och suppleant fér sadan ledamot ska arsarvode utga med 12 000 kr.

Vidare beslot stimman att till revisor 1 bolaget som utsetts av arsstimman eller regeringen
ska arvode utgé enligt godkénd rdkning.
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12. Fragan om godkinnande av principer for ersittning och ersittningsvillkor for
bolagsledningen

Redovisades forslag av bolagsstyrelsen till principer for ersdttning och erséttningsvillkor for
bolagets bolagsledning enligt foljande:

Med bolagsledning avses SVT:s Foretagsledning. Villkoren for chef tillhérande
Foretagsledningen regleras genom chefskontrakt enligt av VD faststilld kontraktsmall.

Lonen ska vara individuell och differentierad. Lonen ska 6ka med dkad prestation och
duglighet. Loneséttningen ska bidra till att de vergripande mélen for verksamheten kan
uppnas. Aven marknaden pdverkar l6nenivaerna. Utover 16n kan chef tillhdrande
Foretagsledningen efter beslut av VD tilldelas tjénstebil enligt vid varje tidpunkt géllande
reglemente.

Fore det att VD beslutar om 16n f6r medlem i bolagsledningen, ska VD stimma av
foreslagen 16n med styrelsens ordforande.

Aven om bolaget inte &r ett statligt gt bolag, ska de riktlinjer som regeringen faststillt for
anstéllningsvillkor for ledande befattningshavare i foretag med statligt dgande gélla. Rorliga
lonedelar ska saledes inte forekomma och inte heller bonus- eller incitamentsprogram. For
VD giller dock 24 ménaders avgangsvederlag vid uppsigning fran foretagets sida och for
ytterligare en ledamot av Féretagsledningen giller vid uppsigning fran foretagets sida rétt
till maximalt 24 ménadsléner.

Bolagsstimman beslot att avsté fran att ta stillning till bolagsstyrelsens forslag. Stimman
forutsatte att bolaget foljer de riktlinjer som nu géller for anstillningsvillkor for ledande
befattningshavare i foretag med statligt 4gande.

13. Ovriga drenden

Noterades att inga dvriga drenden hade hénskjutits till stimman.

14. Stimmans avslutande

Forklarades stimman avslutad.

Vid protokollet
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