Sveriges Televisions

hallbarhetsrapport
2022




Innehall

Inledning
Definition och tolkning av hallbarhet
SVT och Agenda 2030
SVT:s prioriterade omraden
Social hallbarhet och manskliga rattigheter
Hallbar arbetsmiljo
Sverigespegling och inkludering
Ekologisk hallbarhet
Tjansteresor
Energianvandning
Hallbar produktion
Ekonomisk hallbarhet
Antikorruption
Hallbara inkop

O 00 O Oy A O8N N DN

i i =
OO N N O



¥

Inledning

b
T

=

SVT har till uppgift att bedriva tv-verksamhet
i allmanhetens tjanst. Verksamheten ska praglas
av oberoende och en stark integritet.

Utrikeskorrespondent Stina Blomgren och fotograf Pernilla Edholm. Foto: Pernilla Edholm /SVT

SVT:S VERKSAMHET STYRS av kraven som stélls
i det av riksdagen lagstadgade sandningstillstandet
samt de medelsvillkor som regeringen fastslagit.
For vissa grupper, daribland barn och unga, sprak-
liga och nationella minoriteter och personer med
funktionsnedsattning har SVT ett sarskilt uppdrag.
SVT:s verksamhet bidrar till ett hallbart samhalle
pa manga satt, bland annat genom att foretaget

i programmen belyser, forklarar, granskar och
informerar om fragor kopplade till miljo, sociala
forhallanden, personal, manskliga rattigheter och
antikorruption.

Redovisningen av SVT:s mal och hur foretaget lever
upp till sdndningstillstandet och medelsvillkoren
redovisas i public service-redovisningen. | den ar
det SV T:s utbud, i form av program och tjanster,
som ligger till grund for redovisningen. Dar finns
ocksa mycket annan information om aktiviteter
som direkt eller indirekt paverkar foretagets hall-
barhet.



| hallbarhetsrapporten ligger fokus pa hur SVT
agerar internt for att leva upp till kriterier kring ett
hallbart féretag. Denna hallbarhetsrapport beskri-
ver malsattningar, resultat, utmaningar och styr-
ning av SVT:s interna hallbarhetsarbete. | de
foljande kapitlen beskrivs hur SVT arbetar med
hallbarhetsfragor i de tre dimensionerna social,
ekologisk och ekonomisk héllbarhet.

SVT:s styrelse avger harmed hallbarhetsrapport for
ar2022.

Definition och tolkning av hallbarhet
Infor FN-konferensen om milj¢ 1992 arbetade en
internationell kommission fram en grundstruktur
for hallbarhet. Denna struktur utgéar fran de tre
komponenterna social, ekologisk och ekonomisk
hallbarhet. Senare arbete inom FN:s ramar ledde
till en mer detaljerad nedbrytning, Agenda 2030.
SVT baserar sitt hallbarhetsarbete pa dessa
strukturer.
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Reporter Fouad Youcefi guidar tittarna genom réstrékningmvalvakan. Foto: Axel Boberg/SVT

SVT och Agenda 2030

Agenda 2030 lyfter fram 17 globala mal for hallbar
utveckling. De har blivit en global benchmark for
den héllbara utveckling som behdvs for en planet
och population i balans. Sverige har som mal att
vara ledande i genomférandet av agendan. Genom-
forandet innebér en successiv omstallning av
Sverige som modern och hallbar valfardsstat, pa
hemmaplan och som del av det globala systemet.
Det ar naturligt for SVT att klargdra hur organisa-
tionen bidrar till denna utveckling. Har ar de mal
dar SVT beddmer sig har storst mojligheter att
bidra positivt:

* Nr 3. God halsa och vélbefinnande

e Nr 5. Jamstalldhet

* Nr 7. Hallbar energi for alla

* Nr 8. Anstandiga arbetsvillkor och ekonomisk
tillvaxt

* Nr 9. Hallbar industri, innovationer och infrastruktur

e Nr 10. Minskad ojamlikhet

» Nr 12. Hallbar konsumtion och produktion

* Nr 13. Bekampa klimatférandringarna

* Nr 16. Fredliga och inkluderande samhallen
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SVT:s prioriterade omraden

SVT:s styrelse har satt riktlinjer fér SVT:s arbete med hallbarhet.
Dar lyfts tre perspektiv fram: Social hallbarhet, ekologisk
hallbarhet och ekonomisk hallbarhet. Utifran detta har bolaget
satt ett antal mal fér hur organisationen skall kunna bidra till ett
mer hallbart samhalle:

Social hallbarhet och manskliga rattigheter

Hallbar arbetsmiljo
Sverigespegling och inkludering

Ekologisk
Ekologisk hallbarhet g
TjénSt.ereSt_Or ‘ Social Ekonomisk
Energianvandning hallbarhet héllbarhet

Hallbar produktion

Ekonomisk hallbarhet
Antikorruption
Hallbara inkop

De globala mal dar SVT har de stérsta mojligheterna att bidra positivt:

3. God halsa och valbefinnande

5. Jamstalldhet
7. Hallbar energi for alla
8. Anstandiga arbetsvillkor och
ekonomisk tillvaxt e
9. Hallbar industri, innovationer Tffwl
och infrastruktur lI'
10. Minskad ojamlikhet
12. Hallbar konsumtion och produktion o 13 ket 1 .‘,&‘.’ﬁ?’@'{.

13. Bekampa klimatforandringarna
16. Fredliga och inkluderande samhallen




Social hallbarhet och
manskliga rattigheter

SVT ska bedriva tv-verksamhet i allmanheter
tjanst. | enlighet med sandningstillstandet sk
programverksamheten bedrivas utifran ett
jamstalldhets- och mangfaldsperspektiv.
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| DE RIKTLINJER som SVT:s styrelse har lagt fast
sags bland annat att SVT valkomnar olikheter med
hansyn till alder, kon, kdnsidentitet eller annat
uttryck, etnicitet, religion eller andra dvertygelser,
sexuell orientering, funktionsnedsattning och
behov av tillgdnglighet. Hansyn ska ocksé tas till
sociala och regionala aspekter. Vid rekryteringar
ska stravan vara att ha ett brett spektrum av kom-
petenser och erfarenheter. SVT verkar i Sverige och
har kollektivavtal med flertalet fackforbund. Utifran
de forutsattningar som finns pa den svenska arbets-
marknaden och utifran den verksamhet foretaget
bedriver bedomer SVT att det inte foreligger nagon
relevant risk for brott mot manskliga rattigheter
inom verksamheten. SVT har darfor valt att inte folja
resultat eller indikatorer inom detta omrade.

B

....
Theresa Skjoldel

Hallbar arbetsmiljé

Mal inom omradet
» All SVT:s personal kanner till och respekterar bola-
gets nolltolerans mot krankande beteenden.

» SVT:s arbetsmiljoindex ska forbattras. Méalvarde
for 2023 ar ett utfall pa 75.

» Ingen SVT-medarbetare ska sta ensam med hot
eller nathat. Senast 2023 ska alla handelser kopp-
lat till hot och nathat rapporteras enligt SV T:s ruti-
ner, och anpassade stodatgéarder ska erbjudas.

» Frisktalet mater hur manga medarbetare som har
hogst fem sjukdagar. Utfallet bor ligga mellan 80
och 90 procent.
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Resultat under aret

» Andelen av SVT:s personal som kanner sig helt fri
fran krankande beteenden uppgick till 93 procent
2022, en forbattring med 2 procentenheter jamfort
med 2021 (91 procent). 4 procent av personalen
upplever sig utsatta for krankande beteenden, en
forbattring med 1 procentenhet jamfort med
2021 (5 procent).
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SVT:s arbetsmiljdindex férsamrades 2022 och
bolaget ligger nu pa 69 procent, (2021: 77 pro-
cent), 6 procentenheter under malnivan for
2023.
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Av de som utsatts for hot rapporterade 64 procent
av personalen detta enligt SVT:s rutiner. Detta ar
en forsamring med 16 procentenheter jamfort
med 2021 (80 procent).

» Av de som utsatts for nathat rapporterade
46 procent av personalen detta enligt SVT:s
rutiner. Detta ar en forbattring med 3 procent-
enheter jamfort med 2021 (43 procent).

» Frisktalet &r 79 procent, samma som foregaende ar.

Utmaningar och mojligheter

2022 har bjudit pa en rad utmaningar med en trott-
het efter en lang pandemi, kriget i Ukraina och en
osaker ekonomi, en trend som markts i arbetslivet
generellt i svenska foretag, och aven pa SVT. Ater-
gangen till arbetsplatsen efter pandemin framjar
samarbete, kreativitet och larande men har ocksa
varit utmanande.

Ett forbattringsomrade for SVT ar den organisato-
riska och sociala arbetsmiljon som under hosten
visat en nagot negativ trend. En fordjupad analys
av resultatet fortsatter in i 2023 med riktat fokus
pa stod till chefer. SVT:s ledarutvecklingsprogram
(beskrivs narmare under Sverigespegling och inklu-
dering) Okar forstaelsen for psykologisk trygghet
och ett storre antal grupper har genomfort
workshops.

Pa SVT galler nolltolerans mot krankande beteen-
den. 2022 syns en liten forbattring da nagot farre
har upplevt krankande beteenden. Andelen kritiska
som upplever att alla medarbetare inte har lika
mojligheter och skyldigheter har minskat. Arbetet
mot krankande beteenden och for inkludering ar
fortsatt prioriterat.

Rysslandskorrespond




SVT vill motverka att hot och hat normaliseras och
darfor har fragan lyfts i dialog mellan arbetsgivare,
fack och arbetsmiljoombud. SVT:s medarbetare
ska vara val forberedda for att hantera hotfulla
situationer och kunna arbeta under besvarliga for-
hallanden. SVT behover synliggdra och stddja de
medarbetare som i sin roll har en stor plattform

i sociala medier sa att det finns en tydlig gréns
mellan roll och person. Chefer och arbetsledare
ska arbeta aktivt med riskbedémningar, stodja de
medarbetare som utsatts bade pa faltet och natet.
Det ar en utmaning att skapa en kultur dar det ar
en lag troskel for att saga till nar man blir utsatt,
och aktivt polisanmala. Bolagets arbete fortsatter
och forslag har tagits fram hur foretaget battre kan
stodja medarbetare som blir utsatta och informa-
tionsinsatser har genomforts for att alla incidenter
ska rapporteras.

Efter attentatet under Almedalsveckan har det
framkommit att ett storre antal av SV T:s journalis-
ter och profiler kartlagts pa ett hotfullt satt vilket
hanterats inom SVT med ett beprévat arbetssatt
med hjalp av SVT:s expertfunktioner inom omra-
det. Under aret har nya rutiner och verktyg for
potentiellt riskfyllda uppdrag och publiceringar
tagits fram.

SVT har uppdrag i Sveriges totalforsvar, och i
sandningstillstandet beskrivs att i hdndelse av
hojd beredskap eller krig ar SVT skyldig att fort-
satta bedriva sin samhallsviktiga verksamhet — s&
mycket som mojligt, sa lange sa majligt. | och med
kriget i Ukraina och attentatet i Almedalen har det
blivit tydligt hur viktigt SV T:s systematiska saker-
hets- och beredskapsarbete har varit. For att
skapa forutsattningar for att kunna fortsatta
arbeta aven under héjd beredskap ar all tillsvidare-
anstalld personal krigsplacerad sedan hosten
2022.1SVT:s foretagsstrategi for 2023-2025 ar
bland annat héllbarhet i form av starkt beredskap
och minskat klimatavtryck viktiga delar.

Sedan 2020 pagar arbetet med att modernisera
och effektivisera Tv-huset i Stockholm. Arbetet
berdknas paga ytterligare nagra ar innan ett fram-
tida tv-hus stér helt klart. Overgripande mal &r att
fa en battre arbetsmiljo, att sdnka kostnaderna,

minska byggnadens klimatavtryck och samtidigt
Oka sakerheten. Under 2022 har delar av "Framti-
dens Tv-hus” tagits i bruk med bland annat forbatt-
rad arbetsmiljo samt férbattrad ventilation och
beslyning som effekt.

Arbetssatt och styrning

Sjukfranvaron tkade till 3,5 procent, en 6kning
med 0,5 procentenheter jamfort med 2021. Det ar
den korta sjukfranvaron (under 15 dagar) som
driver 6kningen, och framfor allt under det forsta
kvartalet d& coronapandemin tog ny fart. Samma
trend syns hos 6vriga PS-bolag och hos SVT:s
féretagshalsovard som noterat en dramatisk
6kning av sjukfranvaron i borjan av aret. SVT fort-
satter det systematiska arbetet vid korttidssjuk-
frdnvaro och tidiga atgarder med stdod till chefer
av rehabiliteringsspecialist.

| den arliga medarbetarundersokningen kartlaggs
arbetsmiljon. Denna kompletteras med ledarskaps-
matningar, puls-méatningar samt uppfoljning av
sjukfranvarostatistik, utkomsten av medarbetar-
samtal, arbetsmiljoronder, riskbeddmningar och
tillbud och arbetsskador. Alla arbetsmiljdincidenter
ska rapporteras i SVT:s incidentrapporteringssys-
tem dar ocksa anmalan om krankande beteenden
kan gdras. | SVT:s systematiska arbetsmiljdarbete
ingar att kartldgga och begransa verksamhetens
arbetsmiljorisker i samverkan med medarbetarna
och arbetsmiljbombuden. Arbetet foljs upp i en
arlig genomlysning av arbetsmiljdarbetet. SVT:s
centrala arbetsmiljokommitté, med representation
fran foretagsledningen, fackliga representanter
och arbetsmiljoombud, har sammantratt 11 ganger
under aret.

Agenda 2030 ................................................................................ .
SVT stravar efter en hallbar och trygg EE=
arbetsmiljo i linje med de globala malen:

nr 3 God hdlsa och vilbefinnande,

nr 8 Anstdndiga arbetsvillkor och ekonomisk
tillvéixt, S

et
nr 12 Héllbar konsumtion och produktion il
samt e

nr 16 Fredliga och inkluderande samhdllen.



Sverigespegling och inkludering

Mal inom omradet
» Inkluderingsindex ska 6ka med 2 procentenheter
arligen.

» SVT:s personal ska uppleva att alla pa SVT har
lika mojligheter och skyldigheter.

» Kdnssammansattningen inom varje yrkesomrade
pa SVT ska vara jamn med en avvikelse pad max
10 procentenheter.

» Kdnssammansattningen bland chefer pa SVT
ska vara jdmn med en avvikelse pa max 10 pro-
centenheter.

» Pa SVT ska medellénen for kvinnor och man
vara lika.

Resultat under aret
» Inkluderingsindex uppgick till 81 procent i noll-
matning 2022, ett helt nytt matt for 2022.

» /74 procent av SV T:s anstallda 2022 upplever att
alla pa bolaget har lika méjligheter och skyldig-
heter (samma niva som 2021).

» Kdnssammansattningen bland medarbetarna
uppgar till 50 procent kvinnor och 50 man 2022
(51 procent kvinnor och 49 procent man ar
2021).

» Kénssammanséattningen bland chefer uppgar till
52 procent kvinnor och 48 procent man 2022
(57 procent kvinnor, 43 procent man 2021).

» Kvinnor har 99 procent av mans lon (samma niva
som 2021).

Utmaningar och majligheter

En bra arbetsmiljo ar en viktig faktor i medieska-
pandet och en strategisk fraga for SVT. | det beho-
ver ledares formaga att skapa psykologisk trygghet
och ta tillvara kompetenser och erfarenheter star-
kas. Detta utvecklas vidare under Arbetsséatt och
styrning nedan.

Arbetssatt och styrning

| riktlinjerna om social hallbarhet som har beslutats
i SVT:s styrelse slas fast att SVT ar till for alla, att
alla ska kannaigen sig i SVT:s utbud och att SVT
vid rekryteringar ska strava efter ett brett spektrum
av kompetenser och erfarenheter.

Foretagets arbetsmiljopolicy stipulerar att alla
medarbetare ska kdnna sig trygga pa sin arbets-
plats, och hur arbetsmiljdarbetet skall bedrivas. |
den arliga medarbetarundersokningen kartlaggs
upplevelsen av krankande beteenden och annan
diskriminering pa arbetsplatsen. Under 2022 har
den arliga medarbetarundersokningen utvecklats
med ett inkluderingsindex for att dver tid kunna
folja upplevelsen av inkludering.

Under aret har ett antal insatser gjorts, exempelvis

» En ledarutbildning med fokus pé larande och
inkludering som utvecklades 2021, har under
2022 erbjudits flertalet cheferinom SVT.
Utbildningen har lett till att utvecklingsarbete
inom larande initierats inom SV T:s olika med-
arbetarteam.
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Analys av SV T:s rekryteringsprocesser for att
sakerstalla likabehandling. Analysen ska ligga
till grund for insatser kommande ar.

P
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Insatser for att starka kompetensbaserad rekry-
tering genom tillsattning av tva rekryterings-
specialister som stottar chefer, vilket bland annat
resulterat i forbattrad kandidatupplevelse.

Agenda 2030 ................................................................................. .
SVT stravar efter att na en jamstalld, i o
jamlik och inkluderande arbetsplats i linje QT
med foéljande globala mal:
nr 5 Jadmstdlldhet och

nr 10 Minskad ojdmlikhet.



Ekologisk hallbarhet

W ska ta ett aktivt ansvar for att bidra
“tilben langsiktigt hallbar utveckling nar det
jaller klimat- och miljéfragor.

SVT STRAVAR EFTER att hantera klimat- och
miljofragor pa ett adekvat satt i SVT:s program-
verksamhet samt att begransa miljobelastningen
i den egna verksamheten och i leverantérskedjan
i storsta mojliga man. Under 2022 avtog paverkan
av pandemin och miljoarbetet fick an tydligare
fokus. Under varen 2022 gjordes en omfattande
kartlaggning av hela SVT:s verksamhet, en sk
screening, dar alla delar av verksamhetens paver-
kan beddomdes ur ett klimatperspektiv. Kartlagg-
ningen ger ett bra underlag for att utveckla
klimatarbetet och uppdatera 6vergripande mal.
Under varen konkretiserades ocksa samarbetet

Den stora rovdjursfejden Svensk dokumentarserie fran 2022. Foto: SVT

mellan PS-bolagen, dar SVT, SR och UR tillsam-
mans fick uppdrag av respektive bolags VD att se
Over redovisning, rapporter och matning.

Under hosten 2022 forstarktes miljoarbetet ytterli-
gare inom SVT med inférandet av ett Miljorad; en
operativ grupp som samordnar fragor inom bolaget
och kan vara radgivande. 2022 pabdrjades ocksa
ett forberedande arbete infor det kommande
EU-direktivet, Corporate Sustainability Reporting
Directive — CSRD.

SVT:s héllbarhetsrapportering kommer framéver
justeras i enlighet med direktivet.



Tjansteresor

Mal inom omradet

» SVT:s utslapp av vaxthusgaser fran fordons-
anvandning omraknat till CO2e ska minska med
minst 50 procent till 2025 fran basaret 2015.

» SVT:s utslapp av vaxthusgaser fran flygresande
omraknat till CO2e ska minska med minst
20 procent till 2025 fran basaret 2015.

Resultat under aret

» Utslappen fran SVT:s egen fordonspark fortsatte
minska under 2022, cirka 12 procent jamfort
med 2021. Samtidigt okade utslappen fran kort-
tidshyrda fordon och utékade matpunkter 2022
ger negativt utfall. P4 helheten minskar dock
utslappen fran den samlade fordonsanvand-
ningen med cirka 4 procent fran 480 ton CO2e
2021 till 462 ton CO2e 2022. Omstallning till
elbilar och anvandning av HVO 100, ett fornybart
dieselbransle, har 6kat och ger effekt i SVT:s
egen fordonspark.
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Utslappen fran flygresandet har 6kat med cirka
80 procent till 2.271 ton CO2e 2022 jamfort
med 1.257 ton CO2e under 2021, dar 2021 var
ett ar som starkt praglades av reserestriktioner.
Jamfort med normaléret 2019 (aret fére corona-
pandemin) &r daremot utslappsnivan 2022 cirka
40 procent lagre.

P
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Manga flygresor har permanent ersatts med
videomoten och andra digitala arbetssatt. Men
efter pandemin och att reserestriktionerna
slappt har det ocksa 2022 funnits ett uppdamt
behov av att resa och aterigen motas fysiskt.

P
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Tag star fortsatt for en stor andel av resandet
och uppgick 2022 till 3,3 miljoner passagerar-
kilometer att jamfora med 2021 (2,4 miljoner
passagerarkilometer), dvs en 6kning med cirka
40 procent. Detta ar en fortsatt positiv trend
som SVT aktivt arbetar vidare med.
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Utmaningar och mdjligheter

For SVT ar tjansteresorna, sarskilt flygresorna, fort-
satt en stor utmaning. Manga resor kan ersattas
med digitala l6sningar och distansarbete men
verksamheten forutsatter ocksa en ansenlig del
resande. Resor med bil &r ndédvandigt men kan for-
battras kontinuerligt, dels genom elektrifiering
men ocksa dels genom en stdrre andel fornybara
drivmedel. Andelen tagresor ar fortsatt hdg, men
begransas delvis av tillgdngen nationellt. Flyg-
branschen utvecklas ocksa, med hdga nationella
ambitioner, men omstallningen till mer fossilfria
flyg tar langre tid och effekterna forvantas bara
marginellt synas pa kortare sikt. De positiva
erfarenheter som pandemin delvis bidrog till tas
tillvara.

Framover fortsatter SVT utveckla arbetssatt som
mojliggor farre resor, eller staller om till resor med
lagre klimatavtryck.

Arbetssatt och styrning

SVT:s reviderade foretagsstrategi pekar sarskilt ut
minskat klimatavtryck som ett strategiskt mal i
hela verksamheten.

Under aret har ocksa SVT tillsammans med SR och
UR inlett ett tydligt samarbete bade strategiskt
och operativt dar erfarenheter och kunskap mellan
bolagen delas och 6kar utvecklingstakten. En kart-
laggning av klimatavtrycket i hela SV T:s verksam-
het bidrog ocksa under 2022 till att skapa stérre
tydlighet kring vilka omraden och atgarder som
mest effektivt minskar utslapp éver tid.

Agenda QOB ooveeeeeeeereeere s .
SVT stravar mot ett 6vergripande klimat- E
mal om minskade koldioxidutslapp mot-

svarande 30 procent fran basar 2015 till

2025 i enlighet med det globala malet

nr 13 Bekdmpa klimatféréndringarna.



Energianvandning

Mal inom omradet
» SVT ska anvanda 100 procent fornybar energi
ar2025.

Resultat under aret
» Cirka 98 procent av SV T:s elanvandning 2022 ar
fossilfri, en 6kning fran cirka 95 procent 2021.

» Mangden férbrukad el minskade cirka 2 procent
till 10.894.000 kWh 2022 att jamfora med
11.120.000 kWh 2021.

Utmaningar och mojligheter

Tillsammans med foretagets hyresvardar arbetar
SVT for att minska bolagets energianvandning och
anvanda fossilfri el i s& stor utstrackning som maj-
ligt.

Vid upphandling av nya hyresavtal valjer SVT om
mojligt mer miljévanlig energi. Lokaler och utrust-
ning moderniseras efter hand och ersatts med
resurseffektivare losningar.

Under 2022 invigdes de forsta nyrenoverade
delarna av SVT:s lokaler i Stockholm. De nya loka-
lerna ar mer hallbara pd manga satt. Forutom en
battre arbetsmiljo ar de energieffektivare, for-
tatade och skapade med inredning som antingen
aterbrukats eller valts med lang livslangd och goda
mojligheter till underhall. Nar hela huvudkontoret
ar renoverat och fardigstallt under 2024 minskar
den totala energianvandningen avsevart genom
alla effektiviseringar och minskad total lokalyta.

SVT fortsatter att aktivt utveckla metoder for dis-
tansproduktion och distansarbete. Distansproduk-
tion innebar ofta betydligt mindre hardvara och
darmed betydligt lagre energiforbrukning.
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Arbetssatt och styrning

SVT:s fastighetsavdelning arbetar kontinuerligt
med forvaltning och utveckling av bolagets dgda
och hyrda lokaler, till exempel energieffektivise-
ringar. Fastighet ar ocksa representerade i SVT:s
Miljorad.

Inom SV T:s digitala utveckling arbetar ett team med
sarskilt fokus pé effektivisering och energianvand-
ning inom SVT:s streaming on-line.

AGENda 2030 s .
SVT stravar efter en energianvandning
i linje med féljande globala mal:

nr 7 Héllbar energi fér alla och

nr 13 Bekdmpa klimatféréndringarna.

Hallbar produktion

Mal inom omradet

» Att under 2022 slutféra ett antal paborjade forsok
att nyttja verktyg for hallbarhetsarbete och klimat-
matning.

» Att delta i dialogen i mediabranschen och arbeta
for tydliga och gemensamma riktlinjer kring eko-
logiskt hallbar produktion.

Resultat under aret

» Verktyg for hallbarhetsarbete och klimatmatning
har utvarderats under 2022. Resultaten har varit
goda och lett till ett flertal nya insikter och
erfarenheter kring hur verksamheten kan minska
sitt klimatavtryck.

» SVT har en pagaende dialog med flera aktorer i
mediabranschen och samarbetar i olika natverk.
Saval inom Sverige som tillsammans med de
nordiska PS-bolagen.
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Utmaningar och méjligheter

SVT arbetar for att tillsammans med branschen ta
fram en gemensam plan for hur tv-produktion i
Sverige tar ansvar for klimat- och miljofragor.
Sedan 2020 har SVT deltagit i flera initiativ och
dialoger med andra aktorer i branschen och delat
erfarenheter och idéer. Arbetet fortsatter — SVT
utforskar olika certifieringar och koncept som
redan finns eller ar under utveckling.

Arbetssatt och styrning

SVT avser att stalla krav, sadval internt som externt,

och verka som en samlande kraft inom branschen
nationellt pa flera olika satt. Inom ramen for detta
kommer SVT bidra i arbetet med de andra stérre
aktorerna for att ta fram tydliga riktlinjer och mal
tillsammans och jobba langsiktigt for att under-
latta en omstallning i hela branschen.
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Samarbete och samverkan ar viktigt for att bran-
schen skall utvecklas sa effektivt som mojligt. Dia-
logen mellan de nordiska PS-bolagen sker
regelbundet bade digitalt och med fysiska moten.

Gemensamma och lika mal ar sarskilt viktiga i en
rorlig bransch med sa manga bade stora och sma
produktionsbolag, enskilda firmor och frilansare.

Agenda O .
SVT stravar mot en hallbar produktion

i linje med de globala malen:

nr 7 Héllbar energi fér alla,

nr 12 Héllbar konsumtion och produktion
samt

nr 13 Bekdmpa klimatférdndringarna.

Livesandning fran Melodifestivalen 2022. Foto: Axel Boberg/SVT
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SVT:s verksamhet ska praglas av oberoende och
stark integritet och bedrivas sjalvstandigt i
forhallande till saval staten som olika ekonomiska,
politiska och andra maktsfarer i samhallet.

SVT BEHOVER HA en l&ngsiktigt hallbar eko-

nomi, med férutsattningar som ar stabila dver tid.

Verksamheten ska bedrivas rationellt och atgar-
der som syftar till 6kad effektivitet och produkti-
vitet ska vidtas [6pande. Dessa krav foljs upp i
SVT:s public service-redovisning. | hallbarhets-
rapporten har SVT dessutom satt som mal att
arbeta med antikorruption och héllbara inkép nar
det galler ekonomisk hallbarhet.
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Partiledardebatt infor valet 2022. Foto Axel Boberg/SVT.

Antikorruption

| SVT:s granskande uppdrag ingar att strava efter att
belysa korruption och maktmissbruk. Detta journa-
listiska arbete beskrivs i public service-redovis-
ningen. Denna sektion i hallbarhetsrapporten tar
sikte pa hur SVT sékerstaller att risken for korruption
i foretagets egen verksamhet minimeras.



Mal inom omradet

SVT:s verksamhet ska utfdras rationellt och effek-
tivt, i enlighet med villkoren i sdndningstillstandet.
Baserat pa detta har SVT definierat tre mal:

» SVT ska minimera antalet fallningar i Gransk-
ningsnamnden.

» SVT ska inte fa allvarliga anmarkningar fran
revisorerna.

» SVT:s resurser ska inte forskingras eller
missbrukas.

Resultat under aret
» Under 2022 falldes SVT av Gransknings-
namnden vid 14 tillfallen (2021: 12).

» SVT deltar ockséa i mediebranschens gemen-
samma medieetiska system. Under 2022 ledde
en anmalan mot SVT till klander i Mediernas
etiknamnd. (2021: 0).

En utforlig redovisning av bade rutinerna vid indi-
rekt sponsring samt fall i Granskningsnamnden
ingar i SV T:s public service-redovisning. Gransk-
ningsnamnden foljer, saval pd anmalan som pa
eget initiativ, upp fragor som bland annat rér
opartiskhet eller otillborligt gynnande, exempel-
vis situationer dar en viss part eller ett kommersi-
ellt intresse gynnats pa ett satt som inte varit
publicistiskt befogat.
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SVT:s revisorer granskar interna kontrollrutiner.
Under 2022, liksom 2021, framkom inga anmark-
ningar av allvarlig karaktar.

»

Utmaningar och mojligheter

Omraden dar risken for jav och mutor ar sarskilt all-
varliga for SVT ar strategiska inriktningsbeslut for
verksamheten, i upphandlingsverksamheten, i for-
handlingar rérande produktion och rattigheter
samt i den ordinarie programverksamheten. Kor-
ruption eller otillborlig paverkan skulle kunna leda
till ekonomiska forluster och aven skada SVT:s
publicistiska trovardighet.

Den starkta visselblasartjanst som SVT inforde
2021 ger SVT mdjlighet att anonymt ta emot
anmalningar om korruption och missférhallanden.
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Arbetssatt och styrning

Foretagets styrning tar i flera avseenden sikte

pa antikorruption. SVT:s policy for vardepapper
reglerar ledande befattningshavares innehav av
vardepapper i andra foretag. | SVT:s inkdpspolicy
faststalls regelverk kring fragor som rér upphand-
lingsomréadet, exempelvis situationer som kan
innebara jav eller otillbérliga gavor. | SVT:s med-
arbetarpolicy faststalls pd motsvarande satt regler
och rutiner kring vilka former av férmaner och
uppdrag som ar tillatna for olika typer av medarbe-
tare och medverkande i SVT:s programverksamhet.
| SVT:s inkopsetiska policy regleras hur anstallda
ska undvika javs-och mutrisker i samband med
inkdp. SVT:s policy for avyttring reglerar hur
inventarier ska séljas eller skrotas.

SVT har genom manuella kontrollrutiner saval som
automatiserade systembegransningar skapat ett
system for att forebygga och upptacka korruption
och ekonomiska oegentligheter. SV T:s revisorer
granskar arligen att internkontroller genomfors.

| december 2021 tradde den nya lagen om skydd
av visselbldsare i kraft. | samband med detta har
SVT starkt sitt visselblasarsystem. Systemet admi-
nistreras av en oberoende extern part for att saker-
stélla anonymitet for anmalare. Bade SVT:s egen
verksamhet och SVT:s partners kan anmalas.
Anmalningar kan galla saval ekonomiska oegentlig-
heter som systematiska missférhallanden pa
arbetsplatsen, och ér alltsa relevant aven for
avsnittet “"Hallbar arbetsmiljo” ovan.

Aganda 2030 :
SVT stravar mot antikorruption i linje med
det globala malet nr 16 Fredliga och

inkluderande samhdallen.



Hallbara inkop

Mal inom omradet
SVT har tva mal kopplade till hallbarhet i inképs-
verksamheten:

» 90 procent av vardet av SV T:s inkdp ska goras
genom upphandlingar.

» 100 procent av SV T:s upphandlingar ska inne-
halla en miljokomponent.

Resultat under aret

» Under aret har SVT genomfort ett 70-tal upp-
handlingar, till exempel ledarskapsutveckling,
resebyratjanster, WAN, ljudutrustning, stad-
tjanster, signalprocessutrustning,
rekryteringstjanster, marknadsundersdkningar,
ljusutrustning, outside broadcast, hyra av |6s-
teknik, annonseringssystem, uthyrningskonsult,
turnétransport, fiberoptik och kablage, laktare
mm. Tillsammans representerade SVT:s upp-
handlade avtal lite mer an 90 procent av vardet
av SVT:s inkdp. Detta kan jamféras med 2020
och 2021, d&d motsvarande siffra var cirka 89
procent.
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Liksom 2021, har samtliga SV T:s upphandlingar
under 2022 innehéallit miljorelaterade krav, till
exempel krav pa att leverantdrerna har en miljé-
policy, har utpekade miljomal samt har ett miljo-
arbete motsvarande ISO, EMAS eller likvardig
standard.
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Under 2022 har miljokraven fatt en hogre priori-
tetsgrad i manga av upphandlingarna som i sin
tur har paverkat utfallet och tilldelningen av kon-
trakten.
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SVT har tillsammans med SR och UR tagit fram
ett verktyg som gor det lattare att fa en tydligare
overblick for vilka miljo- och hallbarhetskrav som
stalls i upphandlingarna och som kommer att
underlatta uppféljningen av kraven inom omra-
det.

Utmaningar och mdjligheter

Lagen om Offentlig Upphandling (LOU) stipulerar
olika krav beroende pé vardet av inkdpen. SVT har
en strukturerad process for att genomfora inkop
med olika processer beroende pa inkdpsbelopp. Av
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SVT:s cirka 4 500 leverantorer star de storsta 500
for cirka 90 procent av vardet. Av naturliga skal
ligger en stor del av inkdpsavdelningens fokus pa
dessa leverantorer. Inkop fran dvriga leverantorer
ligger oftast under direktupphandlingsgransen for
LOU, for narvarande cirka 875 tkrinkl. moms. For
att sakra att bade ekonomiska och miljomassiga
aspekter beaktas aven i mindre inkdp har inkdps-
avdelningen under 2022 dven genomfort 27 sa
kallade direktupphandlingar.

Arbetssatt och styrning

SVT képer arligen in varor och tjanster for cirka

1,3 miljarder kronor. SVT:s inkdpspolicy slar fast att
SVT aktivt ska utnyttja konkurrenssituationen i
marknaden for att na stérsta mojliga ekonomiska
nytta for verksamheten. SVT:s miljopolicy adderar
ett villkor for inkdpen; upphandling av varor och
tjanster ska alltid ske med ett beaktande av miljon
och klimatet. Genom att hoja prioritetsgraden for
miljokrav och energieffektivitet i upphandlingar ska
SVT minska bade den klimatpaverkan som uppstar
i vardekedjan och verksamhetens egna utslapp.

Att gora hallbara inkdp kommer att bli allt viktigare
under de narmsta aren och det kommer att fa ett
Okat fokus i framtida upphandlingar samt avrop
fran ramavtal. Ink6p av varor och tjanster har en
stor paverkan pa SVT:s klimatavtryck och genom
att stélla bra och relevanta krav pa héallbarhet kan
detta ge en positiv paverkan pa klimatavtrycket.
Vid upphandlingar och avrop gors alltid en avvag-
ning mellan ekonomi och 6vriga villkor och krav,
bl.a. miljokrav, dar en bedémning gors av hur stor
vikt milj¢ och héllbarhet bor ha, beaktat rimlig eko-
nomisk effekt. Tidigare samarbete kring héallbara
inkop tillsammans med SR och UR kommer att
fortgd och fokus i detta samarbete ar att ta fram
grundlaggande och gemensamma krav inom hall-
barhet som kan anvandas i framtida upphandlingar
och inkdp.

Agenda 2030 ....................................................................... :
SVT stréavar efter hallbara inkop i linje med |
de globala malen nr ¢ Hdllbara industriella
innovationer och infrastruktur samt nr 12
Héllbar konsumtion och produktion.
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