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Inledning™

SVT har till uppgift att bedriva tv-verksamhet
i allmanhetens tjanst. Verksamheten ska praglas
av oberoende och en stark integritet.

SVT:S VERKSAMHET STYRS av kraven som stalls
i det av riksdagen lagstadgade sandningstillstandet
samt de medelsvillkor som regeringen fastslagit.
For vissa grupper, daribland barn och unga, sprak-
liga och nationella minoriteter och personer med
funktionsnedsattning har SVT ett sarskilt uppdrag.
SVT:s verksamhet bidrar till ett hallbart samhalle pa
manga satt, bland annat genom att programmen
belyser, forklarar, granskar och informerar om fragor

kopplade till miljo, sociala forhallanden, arbetsmiljo,
manskliga rattigheter och antikorruption.
Redovisningen av SVT:s mél och hur féretaget
lever upp till séndningstillstandet och medelsvillko-
ren redovisas i public service-redovisningen. | den
ar det SVT:s utbud, i form av program och tjanster,

Historien om Sverige Foto: SVT

som ligger till grund fér redovisningen. Dar finns
ocksa mycket annan information om aktiviteter
som direkt eller indirekt paverkar foretagets hall-
barhet.

| hallbarhetsrapporten ligger fokus pa hur SVT
agerar for att leva upp till kriterier kring ett hallbart
féretag. Denna hallbarhetsrapport beskriver mal-
sattningar, resultat, utmaningar och styrning av
SVT:s héllbarhetsarbete. | de féljande kapitlen
beskrivs hur SVT arbetar med héllbarhetsfragor i
de tre dimensionerna social, ekologisk och ekono-
misk hallbarhet.

SVT:s styrelse avger harmed hallbarhetsrapport
forar 2024.




Definition och tolkning av hallbarhet
Infor FN-konferensen om miljo 1992 arbetade en
internationell kommission fram en grundstruktur
for hallbarhet. Denna struktur utgéar fran de tre
komponenterna social, ekologisk och ekonomisk
hallbarhet. Senare arbete inom FN:s ramar ledde
till en mer detaljerad nedbrytning, Agenda 2030.
SVT baserar sitt hallbarhetsarbete pa dessa
strukturer.

SVT och Agenda 2030

Agenda 2030 lyfter fram 17 globala mal for hallbar
utveckling. De har blivit en global benchmark for
den héllbara utveckling som behdvs for en planet
och population i balans. Sverige har som mal att
vara ledande i genomférandet av agendan.

Genomfdérandet innebar en successiv omstallning
av Sverige som modern och hallbar valfardsstat,
bade pa den nationella nivan och som del av det
globala systemet. Har ar de mal dar SVT beddmer
sig ha storst mojligheter att bidra positivt:

e Nr 3. God hélsa och valbefinnande

e Nr 5. Jamstalldhet

* Nr 7. Hallbar energi for alla

* Nr 8. Anstandiga arbetsvillkor och ekonomisk
tillvaxt

* Nr 9. Hallbar industri, innovationer och infrastruktur

e Nr 10. Minskad ojamlikhet

» Nr 12. Hallbar konsumtion och produktion

e Nr 13. Bekampa klimatférandringarna

e Nr 16. Fredliga och inkluderande samhallen
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SVT:s prioriterade omraden

SVT:s styrelse har satt riktlinjer fér SVT:s arbete med hallbarhet.
Dar lyfts tre perspektiv fram: Social hallbarhet, ekologisk
hallbarhet och ekonomisk hallbarhet. Utifran detta har bolaget
satt ett antal mal fér hur organisationen skall kunna bidra till ett
mer hallbart samhalle.

Social hallbarhet och manskliga rattigheter

Hallbar arbetsmiljo
Sverigespegling och inkludering

Ekologisk
Ekologisk hallbarhet g
Tjénst.eres'pr ‘ Social Ekonomisk
Energianvandning hallbarhet hallbarhet

Hallbar produktion

Ekonomisk hallbarhet
Antikorruption
Hallbara inkop

De globala mal dar SVT har de stérsta mojligheterna att bidra positivt:

3. God halsa och valbefinnande
5. Jamstalldhet

7. Hallbar energi for alla

8. Anstandiga arbetsvillkor och
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Social hallbarhet och
manskliga rattigheter

——

SVT ska bedriva tv-verksamhet i éllménhetens l
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tjanst. | enlighet med sandningstillstandet ska
programverksamheten bedrivas utifran ett
jamstalldhets- och mangfaldsperspektiv.

I DE RIKTLINJER som SVT:s styrelse antagit fast-
slas bland annat att SVT valkomnar olikheter med
hansyn till alder, kon, kdnsidentitet eller annat
uttryck, etnicitet, religion eller andra dvertygelser,
sexuell orientering, funktionsnedsattning och
behov av tillganglighet. Hansyn ska ocksa tas till
sociala och regionala aspekter. Vid rekryteringar
ska stravan vara att ha ett brett spektrum av kom-
petenser och erfarenheter.

SVT har kollektivavtal med flertalet fackfor-
bund. Utifran de forutsattningar som finns pa den
svenska arbetsmarknaden och utifran den verk-
samhet foretaget bedriver bedomer SVT att det
inte foreligger nagon relevant risk for brott mot
manskliga rattigheter inom verksamheten. SVT har
darfor valt att inte folja resultat eller indikatorer
inom detta omrade.

Julkalendern Snédrémmar Foto: Ulrika Malm/SVT

Hallbar arbetsmiljo

Mal inom omradet
» All SVT:s personal kanner till och respekterar
bolagets nolltolerans mot krankande beteenden.

» SVT:.s arbetsmiljdindex ska forbattras. Malvarde
for 2024 ar 75.

» Ingen SV T-medarbetare ska std ensam med hot
eller nathat. Senast 2025 ska alla handelser kopp-
lat till hot och nathat rapporteras enligt SV T:s ruti-
ner och anpassade stodatgarder ska erbjudas.

» Frisktalet mater hur manga medarbetare som har
hogst fem sjukdagar. SVT har satt som mal att
utfallet ska ligga mellan 80-90 procent. Detta uti-
fran att forskning visar att om frisktalet ar dver
90% sa indikerar det att fér manga ar pa jobbet
fast de ar sjuka. Om frisktalet ar under 80% ar det
en indikation pé att fér manga ar sjuka.




Resultat under aret

» 93 procent av SVT.s medarbetare uppger att de
vet vem de ska vanda sig till om de blir utsatta for
krankande beteenden, vilket &ar en viss nedgang
mot 2023 (94 procent).
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SVT:s arbetsmiljdindex forbattrades med en
procentenhet 2024 och ligger nu pa 72 procent
(2023: 71 procent), tre procentenheter under
malnivan for 2024.

Av de medarbetare som utsattes for hot rappor-
terade 55 procent av de drabbade detta enligt
SVT:s rutiner. Detta &r en nedgang med 13 pro-
centenheter jamfort med 2023 (68 procent).
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Av de medarbetare som utsattes for nathat rap-
porterade 45 procent av de drabbade detta

enligt SVT:s rutiner. Detta ar en nedgang med 4
procentenheter jamfort med 2023 (49 procent).
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SVT:s frisktal ar 79 procent, 1 procentenhet
under malnivan for 2024 och en forbattring mot
2023 (77 procent). Sjukfranvaron pa SVT foljer
variationerna pa arbetsmarknaden i stort och
sjukfranvarotalen i sig ar att bedéma som laga
jamfort med 6vriga arbetsmarknaden.

Utmaningar och méjligheter

2024 har varit ett utmanande ar. Gangkriminalitet,
forsamrat sakerhetslage och krig i naromradet har
paverkat det svenska arbetslivet och landets fore-
tag. SVT verkar inom en bransch i forandring med
nya publikbeteenden och behov vilket paverkat
verksamheten. En parlamentarisk kommitté har
under 2024 foreslagit hur public service-uppdraget
ska regleras fran och med 2026 och vad som ska
inga i kommande tillstandsperiod.

Resultatet i &rets medarbetarundersokning visar
pa en Overvagande positiv utveckling, men det
finns ocksa utmaningar till exempel med hat och
hot. Den organisatoriska- och sociala arbetsmiljon
har 6kat med en procentenhet, likasa andelen
medarbetare och chef som kanner sig inkluderade.
Teameffektiviteten visar ocksa en positiv utveck-
ling. Nivan for larande ligger kvar pa samma niva
som foregéende &r. Arets resultat visar att engage-
manget pa SVT ar hogt och att badde medarbetare
och chefer ar stolta dver att arbeta pa SVT och
tycker om att ga till jobbet.

Pa SVT galler nolltolerans mot krankande beteen-
den. Andelen medarbetare som upplevt krankande
beteenden har minskat med en procentenhet mot
féregaende ar och uppgick till 3 procent i 2024. |
2024 ars medarbetarundersdkning uppgav 93 pro-
cent att de vet vart de ska vanda sig om de blir
utsatta for krankande beteenden, en férsamring
med en procentenhet mot féregdende ar. Arbetet
for inkludering och mot krankande beteenden ar
fortsatt prioriterat och under 2025 kommer SVT:s
rutin for hantering av krankande beteenden att for-
tydligas.

Som en del i att standigt utveckla SVT:s arbetsmiljo-
arbete har SVT tillsammans med fackliga parter
och arbetsmiljoombud sett dver SVT:s arbetsmiljo-
policy. Den uppdaterade policyn har bland annat
ett sarskilt fokus pa balans mellan yrkesliv och pri-
vatliv samt betydelsen av dialog mellan chef och
medarbetare — ett viktigt steg for att gemensamt
fortsatta utveckla arbetsmiljon pa SVT.

SVT jobbar kontinuerligt med att analysera hot och
hat mot medarbetare och SVT. Framst tittas det pa
definitionerna av dessa tva begrepp och vad som
ar skillnaderna emellan. Detta arbete, med utgang-
punkt i skillnaderna, ska starka och forbattra de
insatser SVT behdver gora for sina medarbetare.
Under 2024 har det fokuserats pa hur SVT stottar
samt forebygger att medarbetare utsatts for hot,
hat och trakasserier online. En arbetsgrupp har
arbetat fram ett antal atgarder som bland annat
innefattar en utbildning till medarbetarna pa
amnet, en kunskapshojning hos SV T:s chefer och
tydligare riktlinjer kring hur SVT agerar. Foretags-
ledningen har beslutat dessa atgarder ska imple-
menteras under 2025. Vidare har SVT tagit fram en
utbildning som handlar om sékerhet pé faltet.
Utbildningen &r framtagen i samrad med organisa-
tionens medarbetare och startade under hosten
2024. Forhoppningen ar att arbetet ska starka
resultatet for malet om att alla hdndelser kopplat
till hot och nathat ska rapporteras enligt SV T:s ruti-
ner, da detta resultat sjonk under 2024.

SVT verkar for en foretagskultur dar sakerhet och
trygghet ar i fokus och som framjar en hallbar
arbetsmiljo. Under 2024 har det gjorts flera insatser
for att starka sakerhetskulturen och malsattningen
ar att denna genomsyrar vardagen och utgor
grunden for SVT:s agerande vid fredstida kriser,



hojd beredskap och ytterst krig. SVT har under
2024 arbetat med att medarbetare ska vara val for-
beredda och trygga for att hantera hotfulla situa-
tioner och vara béttre rustade i falt. Detta har skett
genom ovningar sa som uppdragsplanering, dar
hela uppdraget gas igenom strukturerat for att
identifiera forutsattningar och risker samt reduce-
rande atgarder. Faltutbildningen har genomférts i
samverkan med Sveriges Radio (SR). Ambitionen
ar att den aven fortsatt ska ske arligen.

SVT:s korrespondenter har under 2024 erbjudits
utbildning inom informationssakerhet, tekniksaker-
het, resesakerhet med mera. Ett exempel pa detta
var 6vningar inom trafiksékerhet dar de fatt éva pa
att ta sig ur en olycksskadad bil och évningar inom
akutsjukvard. Korrespondenterna fick ocksa fore-
lasningar om hur arbete i hogrisk- och konfliktzoner
under en langre tid paverkar arbetsmiljon och vilket
stod SVT kan erbjuda.

Utvecklingen av artificiell intelligens och anvand-
ningen av olika Al-verktyg har under 2024 tagit ett
stort kliv bade i samhallet i stort samt pa SVT.
SVT:s vision med Al ar att bade skapa mer varde for
publiken samt att bli mer effektiva. Under aret har
SVT strukturerat testat nya verktyg, arbetssatt och
produktionsmetoder. Generativ Al har under 2024
pa flera olika satt blivit en del av SVT:s medarbeta-
res arbetsvardag. SVT har erbjudit medarbetare
flertalet webbinar, inspirationstraffar, utbildningar
och experimentforum for att ge alla medarbetare
forutsattningar att ta del av utvecklingen.

Sedan 2020 pagar arbetet med att modernisera
och effektivisera Tv-huset i Stockholm, med mal-
sattningen att forbattra arbetsmiljon, minska kost-
nader och klimatavtryck samt dka sakerheten. Det
oroliga omvarldslaget, och SV T:s roll i rapporte-
ringen av detta, staller krav pa SV T:s fysiska skydd
och sakerhet. Att starka sakerheten for att saker-
stalla att SVT kan uppfylla sitt uppdrag ar en viktig
deliarbetet med Framtidens TV-hus, men det gors
dven manga andra insatser kring fysisk sakerhet pa
SVT:s olika orter. Under 2024 har arbetet fortsatt
med fokus pa att skapa en harmoniserad och
balanserad arbetsmiljo. Ett centralt inslag i arbetet
har varit att anpassa arbetsytor for att mota for-
andrade behov i en alltmer digitaliserad varld, dar
fler méten sker online. Aterbruk och energieffekti-
viseringar ar centrala i projektet, med insatser som
ateranvandning av mobler och byte av fonster
samt genomlysning av ventilationssystemen.
Arbetet kommer att fortsatta till och med 2026.

Arbetssatt och styrning

Sjukfranvaron uppgick 2024 till 3,2 procent, en
okning med 0,2 procentenheter jamfort med 2023.
Det ar framst den langa sjukfranvaron (6ver 14
dagar) som 6kat nagot jamfort med tidigare ar. SVT
har under 2024 utvecklat det systematiska arbetet
vid sjukfranvaro genom att erbjuda ett tydligare
chefsstod vid rehabilitering samt fortsatt utveckla
systemstodet.

Foto: Anders Molin /SVT



| SVT:s systematiska arbetsmiljdarbete ingar att
kartlagga och begransa verksamhetens arbetsmil-
jorisker i samverkan med medarbetarna och
arbetsmiljoombuden. SV T:s arbetsmiljdarbete
genomlyses och féljs upp arligen. SVT:s centrala
arbetsmiljokommitté, som bestar av representanter
fran foretagsledningen, HR, fackliga parter och
arbetsmiljoombud, har sammantratt 10 ganger
under aret. Utdver detta har aven lokala arbetsmil-
jokommittéer sammantratt enligt SVT:s rutiner.

| den arliga medarbetarundersékningen undersoker
och kartlagger SVT arbetsmiljon ur flera perspek-
tiv. Under 2024 har SVT aven genomfort medarbe-
tarsamtal, arbetsmiljéronder, riskbedémningar
samt uppféljning och analys av sjukfranvaro och
arbetsskador. Alla arbetsmiljoincidenter ska rap-
porteras i SVT:s incidentrapporteringssystem, dar
det dven finns majlighet att anmala krankande
beteenden.

AGENda 2030 o -
SVT stravar efter en hallbar och trygg iz=
arbetsmiljo i linje med de globala malen: e
nr 3 God hdlsa och vilbefinnande, A
co

nr 8 Anstdndiga arbetsvillkor och ekonomisk -
tillvéixt, Ef;
nr 12 Hallbar konsumtion och produktion

samt

nr 16 Fredliga och inkluderande samhdllen.
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Sverigespegling och inkludering

Mal inom omradet
» Inkluderingsindex ska 6ka med 2 procent-
enheter arligen.

» SVT:s personal ska uppleva att alla pa SVT
har lika mojligheter och skyldigheter.

» Kénssammansattningen inom varje yrkesomrade
pa SVT ska vara jamn med en avvikelse pad max
10 procentenheter.

» Kdnssammansattningen bland chefer pa SVT
ska vara jamn med en avvikelse pa max
10 procentenheter.

» Pa SVT ska medelldnen for kvinnor och man
vara lika.

Resultat under aret
» Inkluderingsindex uppgick till 84 procent 2024
jamfort med 83 procent 2023.

» 81 procent av SVT:s anstallda 2024 upplever att
alla pa bolaget har lika méjligheter och skyldig-
heter (2023: 78 procent).

» Kdnssammansattningen bland tillsvidare-
anstallda medarbetarna uppgar till 50 procent
kvinnor och 50 procent man 2024 (2023: 50/50).

» Kdnssammansattningen bland chefer uppgar till
59 procent kvinnor och 41 procent man 2024
(2023: 57 procent kvinnor och 43 procent man).

» Kvinnor har 100 procent av mans l6n 2024
(2023: 100 procent).

Foto: Anders Molin /SVT



Utmaningar och méjligheter

En bra arbetsmiljo ar en viktig faktor i medieska-
pandet och en strategisk fraga for SVT. | det beho-
ver ledares formaga att tillvarata kompetenser och
erfarenheter starkas. Detta utvecklas vidare i
avsnittet Arbetssatt och styrning nedan.

Arbetssatt och styrning

[ riktlinjerna om social hallbarhet som har beslutats
i SVT:s styrelse slas fast att SVT ar till for alla, att
alla ska kannaigen sig i SVT:s utbud och att vid
rekryteringar ska stravas efter en bredd av kompe-
tenser och erfarenheter. SVT arbetar aktivt med
flera olika projekt kring mottagning av praktikanter
for att sakra den framtida kompetensforsorjningen.
Pa senare ar har antalet praktikanter 6kat. SVT
samarbetar numera med ett 20-tal universitet,
hdgskolor och folkhdgskolor som utbildar inom
journalistik och programverksamhet. Utdver det
driver SVT arligen ett projekt kallat "Aspirantpro-
gram”, dar personer med annan akademisk bak-
grund far teoretisk och praktisk utbildning inom
journalistyrket. SVT ar ocksa en del i ett branscho-
verskridande samarbete kallat “Ny Kollega", dar
utlandska journalister far mojlighet att etablera sig
pa arbetsmarknaden.

Foretagets arbetsmiljopolicy stipulerar att alla
medarbetare ska kanna sig trygga pa sin arbets-
plats och i hur arbetsmiljdarbetet skall bedrivas.

| den arliga medarbetarundersdkningen kartlaggs
upplevelsen av krankande beteenden och annan
diskriminering pa arbetsplatsen. Sedan 2022 finns
i den &rliga medarbetarundersdkningen aven ett

inkluderingsindex for att dver tid kunna folja upple-
velsen av inkludering.

Under aret har ett antal insatser gjorts, exempelvis:

» En ledarutbildning for fler an 100 chefer och
ledare inom SVT med syfte att utveckla ett
inkluderande ledarskap som tillvaratar olika
kompetenser och erfarenheter.

P

¥

Implementering av ett helt nytt rekryterings-
system vilket har resulterat i en battre kandi-
datupplevelse.

»

¥

En utbildning for chefer inom SVT Nyheter i

inkluderande rekrytering som bland annat inne-
holl kompetensbaserad rekrytering, omedveten
partiskhet, introduktion till diskrimineringslagen
och diskrimineringsforbudets olika bestandsdelar.

P

¥

Med syfte att bredda rekryteringsbasen har SVT
aven detta ar genomfort ett aspirantprogram for
akademiker som vill arbeta inom journalistyrket
och Ny Kollega, en utbildning fér personer som
studerat eller har arbetslivserfarenhet som jour-
nalist utanfor Sverige och vill arbeta inom svensk
media.

Agenda DB crovereeeeereeeere e .
SVT stravar efter att na en jamstalld, §
jamlik och inkluderande arbetsplatsii linje
med foljande globala mal:

nr 5 Jdmstdlldhet och

nr 10 Minskad ojamlikhet.
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Ekologisk hallbarhet

SVT ska ta ett aktivt ansvar for att bidra
till en langsiktigt hallbar utveckling nar det ===

galler klimat- och miljofragor.

e = e

SVT STRAVAR EFTER att hantera klimat- och miljo-
frdgor pa ett adekvat satt i programverksamheten
samt att begransa miljobelastningen i den egna
verksamheten och i leverantorskedjan i storsta
mojliga man. SV T:s totala utslapp av vaxthusgaser
ska minska med 15 procent fran basaret 2022 till
och med 2025.

Under 2024 har miljo- och klimatarbetet bred-
dats och utdkats bade inom den egna verksam-

heten och genom tatare samarbeten och dialog
med branschen. Inom SVT:s verksamhet sker
utveckling kring exempelvis cirkulara fldden och
programproduktion. Flera initiativ pagar ocksa bade
nationellt och pa nordisk niva for att starka den
hallbara utvecklingen inom film och tv.

Vad jag pratar om ndr jag pratar om flugfiske med Emilie Bjorkman. Foto: Ted Logardt

2024 har ocksa praglats av arbete och férbere-
delser for att SVT fullt ut ska harmoniera med
kraven i EU:s direktiv for hallbarhetsrapportering,
Corporate Sustainability Reporting Directive
(CSRD). Fran 2025 omfattas SVT av direktivet och
aven om mycket redan finns pa plats innebér det
anda en skarpning av rutiner, processer och doku-
mentation.




Tjansteresor

Mal inom omradet

» SVT:s utslapp av vaxthusgaser fran fordons-
anvandning omraknat till CO2e ska minska med
minst 50 procent till 2025 fran basaret 2015.

» SVT:s utslapp av vaxthusgaser fran flygresande
omraknat till CO2e ska minska med minst
20 procent till 2025 fran basaret 2015.

» Uppdaterat mal: SVT:s totala utslapp av vaxthus-
gaser ska minska 15 procent till 2025 jamfort
baséaret 2022.

Resultat under aret

De totala berdknade utsldppen inom omradet
tjansteresor 6kade under 2024. Det beror pa ett
stort antal hotellnatter kopplade till produktionen
av Eurovision Song Contest (ESC). Bortsett fran
den jamforelsestorande effekten pa hotellnatter
pa grund av ESC aterfinns flera positiva trender
som minskat flygresande, 6kad andel resande med
tag och buss, minskade utslapp fran anvandning
av hyrbilar och minskande utslapp fran den egna
fordonsparken.

» Utslappen fran SV T:s egen fordonspark fort-
satte minska under 2024, cirka 3 procent jam-
fort med 2023. Jamfort med basaret 2015 ar
minskningen cirka 48 procent. Omstallningen
till elektriska bilar, bade helelektriska och ladd-
hybrider, fortsatter och ger tydligt resultat. Sam-
tidigt forsamras resultatet for évriga fordon pa
grund av den minskade reduktionsplikten och

¥
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en storre andel bensinbilar i stallet for dieselbi-
lar. Med en stor andel bensinbilar saknas ocksa
alternativa biobranslen som snabbt kan kom-
pensera for minskad reduktionsplikt. P& totalen
minskar anda utslappen for den samlade for-
donsanvandningen pa SVT med cirka 3 procent
bade for den egna fordonsparken och de bilar
som mer tillfalligt hyrs in. Det ar tydligt att en
fortsatt omstallning till elektriska fordon ar det
effektivaste sattet att minska utslapp av vaxt-
husgaser.

Utslappen fran flygresandet minskade med cirka
4,5 procent till 2.039 ton CO2e 2024 jamfort
med 2.136 ton CO2e 2023 (notera att for att
uppna jamforbarhet sa har jamforelsearet 2023
raknats om da det nu finns mer tillforlitlig data
och béttre berdkningsmetodik). Jamfort med
basaret 2022 ar utslappsnivan 2024 cirka 10
procent lagre och jamfort med tidigare basar
2015 ar nivan cirka 40 procent lagre. Minsk-
ningen 2024 ska ocksa ses utifran den extraordi-
nara produktionsinsatsen som Eurovision Song
Contest innebar. Distansproduktion, videomoten
och digitala arbetssatt fortsatter att utvecklas
och hjalper till att minska flygresandet.

Tagresandet 2024 star kvar pa ungefar samma
niva som 2023 med 4,1 miljoner passagerarkilo-
metrar. Men beraknade utslapp av CO2e dkar
nagot. Tillsammans med ett minskat antal flygre-
sor ar trenden dock positiv dver tid. Manga korta
flygresor ersatts med tag vilket ger stor effekt pa
minskade utslapp.

Foto: Anders Molin /SVT



Utmaningar och mojligheter

For SVT ar tjansteresorna, sarskilt flygresorna, fort-
satt en stor utmaning. Samtidigt som interna forut-
sattningar forbattras och fler resor kan undvikas ar
ocksd manga resor nédvandiga. Férutsattningarna
for resande med exempelvis tag varierar mellan
olika orter och behovet att resa langt varierar med
handelser i var omvarld.

Bilresorna har inte minskat sa mycket i volym, men
tack vare en paborjad omstallning till eldrift, kan
utslappen av vaxthusgaser anda reduceras. En
fortsatt elektrifiering av fordonsanvandningen
framover kommer att minska utslappen ytterligare,
men SV T:s reduceringar ar ocksa beroende av
utveckling och férbattrade forutsattningar fran
flera andra aktorer. Till exempel, som ovan namnt,
ar flygresande nodvandigt i verksamheten och ofta
det enda alternativet vid langre resor. Flygbran-
schen har hoga ambitioner i utvecklingen mot en
fossilfri verksamhet och SVT bidrar garna i dialogen.

Arbetssatt och styrning

SVT:s foretagsstrategi pekar sarskilt ut minskat
klimatavtryck som ett strategiskt mal i hela verk-
samheten. Under 2024 har mycket arbete utgatt
fran direktiven i CSRD-rapporteringen och hur
interna rutiner och processer behover forstarkas.
Ett arbete for att battre systematisera och struktu-
rera hallbarhetsdata har ocksa pabdorjats under
2024, Initialt kan det komma att paverka kontinui-
teten negativt men framdver skapar det sakrare
och tydligare data och stdrre mojligheter att
utnyttja exempelvis digitala analysverktyg och Al
Samarbetet med bade SR, Utbildningsradion (UR)
och de nordiska Public Service-bolagen, NRK, DR
och YLE 6kar efterhand liksom samarbeten och
natverk med hela Tv-branschen nationellt.

Agenda 2030 ................................................................................. .

SVT stravar mot ett dvergripande klimat-
mal om minskade koldioxidutslapp mot-
svarande 30 procent fran basar 2015 till
2025 i enlighet med det globala malet
nr 13 Bekampa klimatféréndringarna.
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Energianvandning

Mal inom omradet
» SVT ska anvanda 100 procent fornybar elenergi
ar 2025.

» SVT:s totala utslapp av vaxthusgaser ska minska
15 procent till 2025 jamfort basaret 2022.

Resultat under aret

» Cirka 99 procent av SV T:s elanvandning 2024 ar
fossilfri jamfort med cirka 98 procent i 2023.

» Mangden forbrukad el minskade med ca 6 pro-
cent till 10.266.000 kWh 2024 att jamfora med
10.979.000 kWh 2023. Jamfort med basaret
2022 ar minskningen drygt 5 procent. En fortat-
ning i Stockholm dar SVT succesivt minskar
lokalytan med cirka 15.000 kvm bidrar till minsk-
ningen 2024. Fortatningen pagar fortsatt fram
till 2026.

Utmaningar och mojligheter

Tillsammans med SVT:s hyresvardar arbetas det
med att minska energianvandningen och anvanda
fossilfri el i sa stor utstrackning som mojligt. Vid
upphandling av nya hyresavtal valjer SVT om moj-
ligt mer miljovanlig energi. Lokaler och utrustning
moderniseras efter hand och ersatts med resurs-
effektivare l6sningar.

SVT har tidigare suttit i tva fastigheter pa Forrads-
backen i Stockholm. Men fran 2024 har verksam-
heten flyttat ihop i samma byggnad. De lokaler
SVT flyttat ur genomgar nu en totalrenovering for
att framdver kunna brukas av en annan hyresgast.
Fortatningen i Stockholm néar hela verksamheten
inryms i TV-huset innebar en minskad totalyta om
cirka 15000 kvm och ger en stor planerad energi-
effektivisering.

Under 2024 och framdver 6kar anvandningen av
Al-verktyg och tjanster. Anvandningen av Al bidrar
med bade méjligheter och utmaningar. Samtidigt
som manga Al tjanster har en betydande energifor-
brukning kan de ocksa bidra till effektiviseringar och
battre energihushallning. Annu sé lange ar det svart
att berékna en total paverkan, men ett team inom
SVT, Ansvarsfull Al, jobbar for att under 2025 battre
kunna berakna effekterna av Al-anvandningen.



SVT fortsatter ocksa att aktivt utveckla metoder
for distansproduktion och distansarbete. Distans-
produktion innebar ofta betydligt mindre hardvara
och darmed betydligt lagre energiférbrukning.

Arbetssatt och styrning

SVT:s fastighetsavdelning arbetar kontinuerligt
med forvaltning och utveckling av bolagets dgda
och hyrda lokaler, till exempel genom energieffekti-
viseringar och fortatning. Fastighetsavdelningen ar
ocksa representerade i SVT:s Miljérad och samar-
betar tatt tillsammans med 6vriga bolag inom
Public Service-koncernen SR, UR och Sveriges
Radio Forvaltnings (SRF).

Inom SVT:s digitala utveckling arbetar ett team
med sarskilt fokus pa effektivisering och energian-
vandning inom digitala tjanster och streaming
online.

AgeNda 2030 e
SVT stravar efter en energianvandning

i linje med féljande globala mal:

nr 7 Héllbar energi fér alla och nume
nr 13 Bekdmpa klimatférédndringarna. L& 2

Hallbar produktion
Mal inom omradet

» Att under 2024 medverka till en kompetenshoj-
ning inom ekologisk héallbarhet, bade inom SVT
och bidra till branschen i Sverige.

» Att delta i dialogen i mediabranschen och arbeta
for tydliga och gemensamma riktlinjer kring eko-
logiskt hallbar produktion.

Resultat under aret

» Via det gemensamma branschforumet for ekolo-
gisk hallbarhet (forumet bestar av representan-
ter fran Film- & Tv-producenterna, Svenska
Filminstitutet, SVT, TV4, Viaplay, Warner Bros
Discovery, Filmpool Nord, Film i Skane, Film
Stockholm, Film i Vast och Fackférbundet Film &
Scen) har en branschoéverskridande inspirations-
och utbildningsdag om hallbar film- och Tv-pro-
duktion hallits for 200 deltagare fran branschen.
Deltagarna fick bland annat ta del av panelsam-
tal, intressanta case studier fran Young Royals
och norska Méastarnas mastare samt information
om hur EU:s nya hallbarhetsdirektiv kan komma
att paverka film- och Tv-branschen. Dagen filma-
des och finns pa Youtube for ytterligare inspira-
tions- och informationsspridning.




» | samarbete med Svenska filminstitutet och dess
nordiska motsvarigheter ser SVT dver mojlighe-
ten att ansluta sig till ett gemensamt regelverk
for hallbar Tv-produktion. Det slutgiltiga beslutet
vantas dock fattas 2025. SVT har aktivt deltagit
med input i férarbetet.

» Programdivisionen inom SVT har utsett fem
pilotprojekt som tillsammans med en extern hall-
barhetskonsult ska arbeta for att sanka klimatav-
trycken. Larandet fran pilotprojekten ska darefter
ut till 6vriga verksamheten pa SVT for att pa sikt
minska klimatavtrycket i samtliga produktioner.

» En extern hallbarhetskonsult har utbildat pro-
gramchefer, utbudsansvariga och platschefer pa
Programdivisionen i hallbarhetsfragor. Samma
konsult har varit pa samtliga fyra orter dar SVT
bedriver programverksamhet och forelast om
hallbar programproduktion.
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SVT har en pagéaende dialog med aktérer i medi-
abranschen och samverkar i olika natverk, bade
inom Sverige och pa évergripande nordisk niva
med bl. a de nordiska PS-bolagen och Nordisk
Film-& Tv-fond.

Utmaningar och majligheter

SVT arbetar for att tillsammans med branschen ta
fram en gemensam plan for hur Tv-produktion i
Sverige ska ta ansvar for klimat- och miljéfragor.
SVT har under de senaste aren deltagit i flera initi-
ativ och dialoger med andra aktérer i branschen
och samverkat kring en omstallning. SVT utforskar
ocksa olika certifieringar och koncept som redan
finns eller ar under utveckling.

SVT har under aret skaffat licens till ytterligare
matverktyg som ska testas i olika produktioner
under 2025.

EU-direktivet CSRD stéller nya krav pa héllbarhets-
rapportering och kommer att paverka héallbarhets-
arbetet internt och externt. Under 2024 har ett
stort forberedelsearbete genomforts for att kunna
arbeta skarpt under 2025.
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Arbetssatt och styrning

Samarbete och samverkan ar viktigt for att bran-
schen skall utvecklas sa effektivt som mojligt; nat-
verk och delande av idéer skapar framatrorelse.
Som en del i detta finns en regelbunden dialog
mellan de nordiska PS-bolagen. Ekologiskt
branschforum, som ramas in av Film- och Tv-pro-
ducenterna, har [6pande arbetsmoten och
utskottsarbete for att skapa forflyttning.

SVT bidrar i arbetet genom att vara en samlande
kraft saval nationellt som pé nordisk niva. SVT
kommer tillsammans med de andra storre akto-
rerna fortsatta ta fram tydliga riktlinjer och mal och
jobba langsiktigt for att underlatta en omstallning i
hela branschen.

AN 20BQ ‘
SVT stravar mot en hallbar produktion

i linje med de globala malen:

nr 7 Héllbar energi fér alla,

nr 12 Hallbar konsumtion och produktion samt
nr 13 Bekdmpa klimatférdndringarna.




Ekonomisk hallbarhet

SVT:s verksamhet ska praglas av oberoende och
stark integritet och bedrivas sjalvstandigt i

forhallande till saval
DC :"._‘i s OCI“L NC

Ltk

SVT BEHOVER HA en l&ngsiktigt hallbar eko-
nomi, med foérutsattningar som ar stabila over tid.
Verksamheten ska bedrivas rationellt och atgar-
der som syftar till 6kad effektivitet och produkti-
vitet ska vidtas l[6pande. De senaste arens osédkra
ekonomiska omvarldslage och det kostnadstryck
som foljt av detta har inneburit extra fokus pa
arbetet med ekonomisk hallbarhet. | hallbarhets-
rapporten har SVT aven satt som mal att arbeta
med antikorruption och héllbara inkop.
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Antikorruption

| SVT:s granskande uppdrag ingar att strava efter att
belysa korruption och maktmissbruk. Detta journa-
listiska arbete beskrivs i public service-redovis-
ningen. Denna sektion i hallbarhetsrapporten tar
sikte pa hur SVT sakerstaller att risken for korruption
i foretagets egen verksamhet minimeras.



Mal inom omradet

SVT:s verksamhet ska utfdras rationellt och effek-
tivt, i enlighet med villkoren i sdndningstillstandet.
Baserat pa detta har SVT definierat tre mal:

» SVT ska minimera antalet fallningar i
Granskningsnamnden.

» SVT ska inte fa allvarliga anmarkningar fran
revisorerna.

» SVT:s resurser ska inte forskingras eller
missbrukas.

Resultat under aret
» Under 2024 falldes SVT av Granskningsnamn-
den vid 17 tillfallen. (2023: 7).

» SVT deltar ockséa i mediebranschens gemen-
samma medieetiska system. Under 2024 ledde
tva anmalningar mot SVT till klander i Mediernas
etiknamnd. (2023: 0).

En utforlig redovisning av bade fall i Gransk-
ningsnamnden samt rutinerna vid indirekt spons-
ring ingar i SVT:s public service-redovisning.
Granskningsnamnden foljer, saval pa anmalan
som pa eget initiativ, upp fragor som bland annat
ror opartiskhet eller otillbérligt gynnande, exem-
pelvis situationer dar en viss part eller ett kom-
mersiellt intresse gynnats pa ett satt som inte
varit publicistiskt befogat.
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» SV T:s revisorer granskar interna kontrollrutiner.
Under 2024, liksom 2023, framkom inga anmark-
ningar av allvarlig karaktar.

Utmaningar och mojligheter

Omraden dar risken for jav och mutor ar sarskilt all-
varliga for SVT ar strategiska inriktningsbeslut for
verksamheten, i upphandlingsverksamheten, i for-
handlingar rérande produktion och rattigheter
samt i den ordinarie programverksamheten. Kor-
ruption eller otillborlig paverkan skulle kunna leda
till ekonomiska forluster och aven skada SVT:s
publicistiska trovardighet.
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Arbetssatt och styrning

Foretagets styrning tar i flera avseenden sikte pa
antikorruption. SVT:s policy for vardepapper regle-
rar ledande befattningshavares innehav av varde-
papper i andra foretag. | SVT:s inkdpspolicy
faststalls regelverk kring fragor som rér upphand-
lingsomréadet, exempelvis situationer som kan inne-
bara jav eller otillborliga gavor. | SVT:s
medarbetarpolicy faststalls pa motsvarande satt
regler och rutiner kring vilka former av férmaner
och uppdrag som ar tillatna for olika typer av med-
arbetare och medverkande i SVT:s programverk-
samhet. | SVT:s inkopsetiska policy regleras hur
anstallda ska undvika javs-och mutrisker i samband
med inkdp. SV T:s policy for avyttring reglerar hur
inventarier ska saljas eller utrangeras.

SVT har genom manuella kontrollrutiner saval som
automatiserade systembegransningar skapat ett
system for att forebygga och upptacka korruption
och ekonomiska oegentligheter. SV T:s revisorer
granskar arligen att internkontroller genomfors.

SVT har ett visselblasarsystem som administreras
av en oberoende extern part for att sakerstalla ano-
nymitet for anmalare. Badde SV T:s egen verksamhet
och SVT:s partners kan anmalas. Anmalningar kan
gélla saval ekonomiska oegentligheter som syste-
matiska missforhallanden péa arbetsplatsen.

AGENda 20BQ .
SVT stravar mot antikorruption i linje b
med det globala malet nr 16 Fredliga och !;
inkluderande samhdllen.



Hallbara inkop

Mal inom omradet
SVT har tva mal kopplade till hallbarhet i inképs-
verksamheten:

» 90 procent av vardet av SV T:s inkdp ska goras
genom upphandlingar.

» 100 procent av SV T:s upphandlingar ska
innehalla en miljokomponent.

Resultat under aret

» Under aret har SVT genomfort ett 40-tal upp-
handlingar, till exempel rekryteringsverktyg, mar-
keting automation system, larmutryckning och
extrabevakning, taxitjanster i Stockholm och
Ume3, teknisk forsaljning, brandskyddsprodukter
och rapporteringssystem, extern kommentars-
moderering, fiberoptik och fiberkablage, tecken-
sprakstolkar, grafiska tjanster, hyra av l6steknik,
studiokameror, drift och support av databaser,
passerkortsdmnen och passerkorts
tillbehor, farglaggning och restaurering av videofi-
ler, KVM-produkter, rekryteringstjanster, med
mera. Tillsammans representerade SVT:s upp-
handlade avtal cirka 85 procent av vardet av
SVT:s inkdp. Detta kan jamféras med ar 2023, da
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motsvarande siffra var cirka 91 procent. En viktig
forklaring till denna minskning ar att stora inkdp
gjordes for produktionen av Eurovision Song
Contest som inte ingatt i kravet pa LOU-upp-
handling, d& de omfattas av programundantaget.

| likhet med 2023, har samtliga SV T:s upphand-
lingar under 2024 innehallit miljorelaterade krav,
till exempel krav pa att leveranttrerna har en kli-
mat- och miljépolicy, har utpekade miljomal som
arilinje med de svenska klimatmalen, har ett cir-
kulart arbetssatt for att minska resurskonsumtio-
nen samt att leverantérerna ska kunna tillhanda
halla klimatredovisning/klimatstatistik berdknad
utifrdn GHG-protokollet och innehéllande scope
1-3 for SV T:s klimatpaverkan for respektive upp-
drag utfort av leverantoren.

SVT har tillsammans med 6vriga bolag inom
Public Service-koncernen, SR, UR och SRF,
under 2024 fortsatt och utvecklat samarbetet
inom hallbarhet i syfte att ha likvardiga krav och
mal. Vidare har ett arbete inletts med att ta fram
bolagsgemensamma miljo- och hallbarhetskrav
som kan anvandas for att lattare identifiera vilka
krav som bor stallas i respektive upphandling.

Infér Melodifestivalen Foto: SVT




Utmaningar och mojligheter

Lagen om Offentlig Upphandling (LOU) stipulerar
olika krav beroende pa vardet av inképen. SVT har
en strukturerad process for att genomfdra inkop
med olika processer beroende péa inkdpsbelopp.
Av SVT:s cirka 4 500 leverantorer star de storsta
500 for cirka 90 procent av vardet. Av naturliga
skal ligger en stor del av inkdpsavdelningens
fokus pa dessa leverantorer. Inkop fran 6vriga
leverantorer ligger oftast under direktupphand-
lingsgransen for LOU, for narvarande cirka 875 tkr
inkl. moms. For att sékra att bade ekonomiska
och miljdmassiga aspekter beaktas aven i mindre
inkdp har inkdpsavdelningen under 2024 aven
genomfort 7 stycken sa kallade direktupphand-
lingar.

Arbetssatt och styrning

SVT koper arligen in varor och tjanster for cirka

1,5 miljarder kronor. SVT:s inkdpspolicy slar fast att
SVT aktivt ska utnyttja konkurrenssituationen i
marknaden for att na stérsta mojliga ekonomiska
nytta for verksamheten. SV T:s miljépolicy adderar
ett villkor fér inképen; upphandling av varor och
tjanster ska alltid ske med ett beaktande av miljon
och klimatet. Genom att hoja prioritetsgraden for
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miljokrav och energieffektivitet i upphandlingar ska
SVT minska bade den klimatpaverkan som uppstar
i vardekedjan och verksamhetens egna utslapp.

Att gora hallbara inkdp kommer vara en central del
i framtida upphandlingar och avrop fran ramavtal.
Inkép av varor och tjanster har en stor paverkan pa
SVT:s klimatavtryck och genom att stalla bra och
relevanta krav pa hallbarhet kan detta ge en positiv
paverkan pa klimatavtrycket. Vid upphandlingar
och avrop gors alltid en avvagning mellan ekonomi
och o6vriga villkor och krav, bland annat miljdkrav,
dar en bedémning gors av hur stor vikt miljé och
hallbarhet bor ha, beaktat rimlig ekonomisk effekt.
Samarbete kring hallbara inkop tillsammans med
SR, UR och SRF kommer att fortga och arbetet
med att ta fram de bolagsgemensamma milj6- och
hallbarhetskraven kommer att prioriteras for att
sakerstalla att lampliga krav stalls i framtida upp-
handlingar.

Agenda 2030 ................................................................................. .
SVT stravar efter hallbara inkop i linje med
de globala malen nr ¢ Héllbara industriella
innovationer och infrastruktur samt nr 12
Hdéllbar konsumtion och produktion.
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