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Inledning

SVT har till uppgift att bedriva tv-verksamhet i allmanhetens
tjanst. Verksamheten ska praglas av oberoende och en stark inte-

gritet.

SVT:s verksamhet styrs av kraven som stalls

i det av riksdagen lagstadgade sandningstill-
standet samt de medelsvillkor som regering-
en fastslagit. For vissa grupper, daribland barn
och unga, sprakliga och nationella minoriteter
och personer med funktionsvariation har SVT
ett sarskilt uppdrag. SVT:s verksamhet bidrar
till ett hallbart samhélle pa manga satt, bland
annat genom att féretaget i programmen
belyser, forklarar, granskar och informerar om
fragor kopplade till miljo, sociala férhallanden,
personal, manskliga rattigheter och antikor-
ruption.

Redovisningen av SVT:s mal och hur féretaget
lever upp till sdndningstillstandet och med-
elsvillkoren redovisas i public service-redo-
visningen. | den ar det SVT:s utbud, i form av
program och tjanster, som ligger till grund for
redovisningen. Dar finns ocksa mycket annan
information om aktiviteter som direkt eller
indirekt paverkar foretagets hallbarhet.

| hallbarhetsrapporten ligger fokus pa hur
SVT agerar internt for att leva upp till kriterier
kring ett hallbart féretag. Utgangspunkten for
SVT:s hallbarhetsarbete ar att varna foreta-
gets fortroende och langsiktiga oberoende. |
detta arbete ar centrala omraden bland annat
hur SVT uppfattas i samhallet och fragor som
ror arbetsforhallandena pa foretaget.

Denna hallbarhetsrapport beskriver malsatt-
ningar, resultat, utmaningar och styrning av
SVT:s interna hallbarhetsarbete. | de féljande
kapitlen beskrivs hur SVT arbetar med hall-
barhetsfragor inom de tre dimensionerna
social, ekologisk och ekonomisk hallbarhet.

SVT:s styrelse avger hdarmed hallbarhetsrap-
port fér ar 2020.

Definition och tolkning av hallbarhet

Infor FN-konferensen om miljo 1992 arbetade
en internationell kommission fram en grund-
struktur for hallbarhet. Denna struktur utgar
fran de tre komponenterna social, ekologisk och
ekonomisk hallbarhet. Senare arbete inom FN:s
ramar ledde till en mer detaljerad nedbrytning,
Agenda 2030. SVT baserar sitt hallbarhetsarbe-
te pa dessa strukturer.

SVT och Agenda 2030

Agenda 2030 lyfter fram 17 globala mal for hall-
bar utveckling. De har blivit en global bench-
mark for den hallbara utveckling som behdvs for
en planet och population i balans. Sverige har
som mal att vara ledande i genomférandet av
agendan. Genomférandet innebér en successiv
omstéllning av Sverige som modern och hallbar
valfardsstat, pa hemmaplan och som del av det
globala systemet. Det &r naturligt for SVT att
klargora hur organisationen bidrar till denna
utveckling. Har ar de mal dar SVT har de storsta
mojligheterna att bidra positivt.

e Nr 3. God halsa och valbefinnande

e Nr5. Jamstalldhet

e Nr 7 Hallbar energi for alla

e Nr 8. Anstandiga arbetsvillkor och ekono-
misk tillvaxt

e Nr 9. Hallbar industri, innovationer och
infrastruktur

e Nr 10. Minskad ojamlikhet

e Nr 12 Hallbar konsumtion och produktion

e Nr 13 Bekdmpa klimatférandringarna

e Nr 16. Fredliga och inkluderande samhall-
en.



SVT:s prioriterade omraden

SVT:s styrelse har satt riktlinjer for SVT:s arbete med hallbarhet. Dar lyfts
tre perspektiv fram: Social hallbarhet, ekologisk hallbarhet och ekonomisk
hallbarhet. Utifran detta har bolaget satt ett antal mal for hur organisatio-
nen skall kunna bidra till ett mer hallbart samhalle:

Social hallbarhet och
manskliga rattigheter

e Hallbar arbetsmiljo
e Sverigespegling och
inkludering

Ekologisk hallbarhet
e Tjansteresor

e Energianvandning
e Hallbar produktion

Ekonomisk hallbarhet

e Anti-korruption
e Hallbara inkop

De globala mal dar SVT har de storsta
mojligheterna att bidra positivt:

God halsa och vélbefinnande
Jamstalldhet
Hallbar energi for alla

. Anstandiga arbetsvillkor och ekonomisk
tillvaxt

Hallbar industri, innovationer och infra-
struktur

. Minskad ojamlikhet
. Hallbar konsumtion och produktion
. Bekampa klimatférandringarna

. Fredliga och inkluderande samhallen

Ekologisk
hallbarhet

Social Ekonomisk
hallbarhet hallbarhet
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Social hallbarhet och manskliga rattigheter

SVT ska bedriva tv-verksamhet i allmanhetens tjanst. | enlighet med sand-
ningstillstandet ska programverksamheten bedrivas utifran ett jamstalld-

hets- och mangfaldsperspektiv.

| de riktlinjer som SVT:s styrelse har lagt fast sags
bland annat att SVT valkomnar olikheter med
héansyn till alder, kon, kdnsidentitet eller annat
uttryck, etnicitet, religion eller andra dvertygelser,
sexuell orientering, funktionsvariation och behov
av tillganglighet. Hansyn ska ocksa tas till sociala
och regionala aspekter. Vid rekryteringar ska stra-
van vara att ha ett brett spektrum av kompetenser

Hallbar arbetsmiljo
Mal inom omradet

e All SVT:s personal kanner till och respek-
terar bolagets nolltolerans mot krankande
beteenden.

e SVT:s arbetsmiljéindex ska forbattras.
Malvarde for 2023 &r ett utfall pa 75.

¢ Ingen SVT-medarbetare ska sta ensam
med hot eller nathat. Senast 2023 ska
alla handelser kopplat till hot och nathat
rapporteras enligt SVT:s rutiner.

o Frisktalet mater hur manga medarbeta-
re som har hogst fem sjukdagar. Utfallet
bor ligga pa mellan 80 och 90 procent.

Resultat under aret

e Andelen av SVT:s personal som kanner sig
helt fri fran krankande beteenden 6kade
under 2020 jamfort med 2019. Fem pro-
cent av personalen upplever sig utsatta for
krankande beteenden, en férbattring med
en procentenhet jamfért med 2019.

e SVT:s arbetsmiljdindex nadde under 2020
malnivan 75, vilket ar 3 procentenheter
battre an 2019.

¢ Avde som utsatts for hot rapporterade 83
procent av personalen detta enligt SVT:s

rutiner, en forbattring med en procenten-
het jamfort med 2019.

och erfarenheter. SVT verkar i Sverige och har
kollektivavtal med flertalet fackforbund. Utifran de
forutsattningar som finns pa den svenska arbets-
marknaden och utifran den verksamhet foretaget
bedriver bedémer SVT att det inte foreligger na-
gon relevant risk for brott mot ménskliga rattighe-
ter inom verksamheten. SVT har darfor valt att inte
folja resultat eller indikatorer inom detta omrade.

¢ Avde som utsatts for nathat rapportera-
de 47 procent av personalen detta enligt
SVT:s rutiner, en férbattring med en pro-
centenhet jamfort med 2019.

e Under 2020 inférde SVT en ny matmetod
for frisktalet. Utfallet blev 72 procent,
vilket ar en forsvagning jamfoért med 2019
da frisktalet var 77 procent berdknat med
den nya metoden.

Utmaningar och mojligheter

Liksom for samhallet i stort hade corona-
pandemin avsevard paverkan pa SVT under
2020. Personalens sjukfranvaro under 2020
Okade endast med 0,6 procent jamfort med
2019 trots en topp under perioden mars till
maj. Sjukperioderna blev nagot langre &n

aret innan, en effekt som troligen férklaras av
pandemin. Sammantaget ledde detta till att
SVT:s frisktal blev 72 procent, vilket ar lagre an
malet, mellan 80 och 90 procent.

Under aret har en majoritet av SVT:s personal
arbetat hemifran. Samtidigt har nyhetsrap-
porteringen okat kraftigt och nya program har
snabbt behovt tas fram for att granska och
informera om konsekvenser av pandemin. For
att stodja detta skapade SVT i februari 2020
en samordningsgrupp med medarbetare fran
olika delar av foretaget som har berett beslut
till foretagsledningen. Samordningsgruppen
har l6pande hanterat fragor om hur SVT ska



genomfora Folkhalsomyndighetens rekom-
mendationer och samtidigt sakerstalla SVT:s
viktiga samhallsuppdrag. | borjan av pan-
demin mottes bade samordningsgrupp och
foretagsledning varje vardag for att foretaget
snabbt skulle kunna stalla om verksamheten.
SVT:s styrelse holls ocksa [6pande informe-
rad. Sakerhetsrutiner for att minska smittorisk
och spridning har tagits fram for SVT:s olika
verksamheter och uppdateras l6pande. Under
2020 har foretagsledningen genomfort flera
riskanalyser for att identifiera och forekomma
risker med corona och strukturera bolagets
atgéarder. | maj genomférdes en analys for att
identifiera hur bolaget bor férandras for att
hantera en utdragen coronapandemi. Detta
gav bland annat uppslag till ytterligare digi-
talisering for att mer ordnat stodja arbete pa
distans.

SVT fortsatter att arbeta for en foretagskultur
som inte accepterar krankande beteenden och
dar alla kanner sig inkluderade.

| augusti inleddes ett samarbete med po-

lismyndighetens avdelning for hat- och demo-
kratibrott for att bland annat underlatta polis-
anmalningar av hot riktade mot medarbetare.

| september undersokte SVT personalens val-
maende i den arliga medarbetarundersdkning-
en. Resultatet, pa SVT-niva, visar forbattringar
inom samtliga huvudsakliga matomraden.
Stoltheten och energin ar fortsatt hog och
engagemanget har 6kat.

Arbetssatt och styrning

Ar 2020 tog SVT ytterligare steg for att digi-
talisera de administrativa processerna i syfte
att effektivisera och att skapa battre medarbe-
tar- och chefsupplevelser. Under 2020 genom-
fordes ett 40-tal arbetsmiljéutbildningar via
Teams.

Under aret forbattrade SVT foretagets pro-
cesser for rehabiliteringsstod vilket har lett
till 6kad kunskap och forbattrade rutiner.
HR-avdelningen har starkt sina rutiner for att

folja upp sjukskrivna och att hantera de som
atergar i arbete efter langre franvaro. Chefer
har fatt rutiner for att halla kontakten med
dem som arbetar pa distans.

Forutom den arliga medarbetarundersokningen
genomfor bolaget ocksa ledarskapsmaétningar,
och pulsmatningar. Pulsmatningarna &ar sma,
fokuserade undersokningar for att snabbt fanga
personalens situation. Exempelvis genomférdes
under varen 2020 en pulsmatning for att pejla
personalens valmaende och attityder kring
corona och distansarbete. SVT:s HR-avdelning
foljer upp sjukfranvarostatistik, utkomsten av
medarbetarsamtal, arbetsmiljé-ronder, riskbe-
démningar samt tillbud och arbetsskador. |
SVT:s systematiska arbetsmiljoarbete ingar att
kartlagga och begransa verksamhetens arbets-
miljorisker i samverkan med medarbetarna och
arbetsmiljbombuden. Arbetet foljs upp i SVT:s
centrala arbetsmiljokommitté.

Agenda 2030

SVT stravar efter en hallbar och trygg arbetsmil-
joilinje med de globala malen: nr 3 God halsa
och vélbefinnande,
nr 8 Anstandiga ar-
betsvillkor och eko-
nomisk tillvaxt, nr
12 Hallbar konsum-
tion och produktion
samt nr 16 Fredliga
och inkluderande
sambhéllen.
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Sverigespegling och inkludering

Mal inom omradet

e | SVT:s personal ska minst 9 av 10 kanna sig
inkluderade och delaktiga i sin arbetsgrupp.

e | SVT:s personal ska minst 8 av 10 uppleva
att deras idéer tas till vara.

e SVT:s personal ska uppleva att alla pa SVT
har lika mojligheter och skyldigheter.



e Konssammansattningen inom varje yr-
kesomrade pa SVT ska vara jamn med en
avvikelse pa max 10 procentenheter.

e Konssammansattningen bland chefer pa
SVT ska vara jamn med en avvikelse pa
max 10 procentenheter.

e P43 SVT ska medellénen foér kvinnor och
man vara lika.

e Antalet medarbetare pa SVT med utlandsk
bakgrund ska vara minst 22 procent*.

Resultat under aret

e 84 procent av SVT:s anstallda kanner sig
inkluderade och delaktiga i sin arbetsgrupp
(80 procent ar 2019).

e 78 procent av SVT:s anstallda upplever
att deras idéer tas till vara (70 procent ar
2019).

e 79 procent av SVT:s anstallda upplever
att alla pa bolaget har lika mojligheter och
skyldigheter (75 procent ar 2019).

e Konssammansattningen bland medar-
betarna uppgar till 50 procent kvinnor
och 50 man (49 procent kvinnor och 51
procent man ar 2019).

e Konssammansattningen bland chefer
uppgar till 56 procent kvinnor och 44 pro-
cent man (samma som 2019).

e Kvinnor har 99 procent av mans l6n (2019
hade kvinnor 98 procent av méans l6n).

e 22,5 procent av medarbetarna har ut-
landsk bakgrund (samma som 2019).

Urval av insatser som genomforts under aret

e Chefer och medarbetare i arbetsledande
roller har erbjudits fordjupande utbildning
i diskrimineringslagen.

e Pabodrjat arbete for att fa en battre bild
av personalens kansla av inkludering och
samhorighet.

o Flertalet gruppchefer har genomgatt ut-
bildning for att starka rekryteringsarbetet.

* Matningar gors anonymiserat med hjélp av Statistiska Centralbyran, enligt
vedertagen modell. Pa SVT definieras utlandsk bakgrund som att medarbetaren
antingen sjalv ar fodd utanfor Sverige eller har minst en féralder som ar det.

Utmaningar och mojligheter

Sandningstillstandet staller hdga krav pa

Sverigespegling i programutbud och nyhets-
formedling. For att mota bada dessa krav och
publikens férvantningar behéver SVT berétta
olika berattelser och formedla fler perspektiv.

Under 2020 fastslog SVT:s styrelse en ny
foretagsstrategi utifran det séandningstillstand
som borjade gélla vid ingangen av aret. | stra-
tegin fastslas bland annat att SVT ska bred-
da kunskap och erfarenheter for att bli mer
relevanta for hela Sverige. Som namnts ovan
pagar flera aktiviteter runt detta.

Arbetssatt och styrning

| riktlinjerna om social hallbarhet som har
beslutats i SVT:s styrelse slas fast att SVT ar
till for alla, att alla ska kdnna igen sigi SVT:s
utbud och att SVT vid rekryteringar ska strava
efter ett brett spektrum av kompetenser och
erfarenheter.

SVT:s rekryteringar ska vara kompetensbasera-
de och under aret gors en genomlysning for att
forbattra rekryteringsprocesserna. Féretagets
arbetsmiljopolicy stipulerar att alla medarbe-
tare ska kanna sig trygga pa sin arbetsplats,
och hur arbetsmiljoarbetet skall bedrivas. | de
arliga medarbetarunderstkningarna kartlaggs
upplevelsen av krankande beteenden och an-
nan diskriminering pa arbetsplatsen. SVT har
ocksa inlett ett pilotarbete for att undersoka
hur arbetet kan férdjupas sa att upplevelsen av
inkludering blir starkare pa bolaget.

Agenda 2030

SVT stravar efter att na en jamstalld, jam-

lik och inkluderande arbetsplats i linje med
foljande globala mal: nr 5 Jamstalldhet och nr
10 Minskad ojamlikhet.

5 JAMSTALLDHET 1 MINSKAD

OJAMLIKHET
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Ekologisk hallbarhet

SVT ska ta ett aktivt ansvar for att bidra till en langsiktigt hallbar utveck-
ling nar det galler klimat- och miljéfragor.

SVT stravar efter att hantera klimat- och milj6-
fragor pa ett adekvat satt i SVT:s programverk-
samhet samt att begransa miljébelastningen i
den egna verksamheten och i leverantorsked-
jan i stérsta méjliga man. Ar 2020 praglades
av pandemin. Det fick stora konsekvenser for
SVT:s verksamhet, inte minst inom miljéarbe-
tet dar stora delar av planerna blev oméjliga

Tjansteresor
Mal inom omradet

e SVT:sutslapp av vaxthusgaser fran for-
donsanvandning omraknat till CO2e ska
minska med minst 50 procent till 2025.

e SVT:s utslapp av vaxthusgaser fran flygre-
sande omraknat till CO2e ska minska med
minst 20 procent till 2025.

Resultat under aret

¢ Med alla reserestriktioner under 2020 har
flygresandet pa SVT minskat med cirka 60
procent, varmed SVT:s utslapp réaknat i CO2e
minskat i motsvarande grad.

¢ De flesta flygresorna har ersatts med
videomoten och andra digitala arbetssatt.
Tagresandet néastintill halverades under aret.
Darmed 6kar andelen tagresande jamfort
med flyg. Detta ar en positiv trend som SVT
hoppas kunna bibehalla.

e Utslappen fran SVT:s fordonspark minskade
under 2020 med drygt 10 procent. Detta
trots att bil ofta varit ett satt att resa i verk-
samheten med minsta mojliga risk for smitt-
spridning. Omstallningen till elbilar har dock
inte paborjats 2020 som planerat. Istéllet
sker omstallningen med start under 2021.

att genomfora och dar flera aktiviteter stallts
in, skjutits upp eller forlorat i relevans. Men
pandemin erbjod ocksa mojligheter med nya
arbetssatt pa distans och en snabb digital
omstallning. Reserestriktioner gjorde att
flygresandet minskade drastiskt medan mer
smittsakrat resande med bil i vissa samman-
hang okade.

Utmaningar och mojligheter

For SVT ar tjansteresorna den enskilt storsta or-
saken till utslapp av vaxthusgaser, cirka 80 pro-
cent av de totala utslappen omraknad i CO2e.
Cirka 65 procent av dessa utslapp uppkommer i
samband med flygresor dér utrikesresorna star
for cirka tva tredjedelar.

Pandemin har inneburit bade utmaningar och
mojligheter. | SVT:s kdrnverksamhet ar ny-
hetsrapportering och programproduktion fran
Sverige och hela varlden en sjalvklar del, vilket
varit en utmaning under 2020. Men samtidigt
har restriktionerna ocksa lett till utveckling. |
manga sammanhang har resor kunnat ersattas
med olika digitala l6sningar. Tack vare att SVT
redan hade bade kompetens och en vél utbyggd
infrastruktur for distansarbete, tillsammans med
publikens férandrade férvantningar blev 2020
ett &r da utvecklingen mot nya arbetssétt tagit
manga steg. For framtiden handlar det nu om
att bibehalla positiva kreativa l6sningar, men
ocksa att atergangen till ett mer normalt lage
sker medvetet sa att negativa resmonster inte
aterkommer.

Arbetssatt och styrning

Sedan i maj 2020 har SVT arbetat med ett
projekt for att tillvarata alla positiva effekter
av pandemin och samtidigt forma det nya



normallage for arbete pa SVT som férvantas
uppsta efter pandemin. En stor del av projektet
berdr fragor om hallbarhet, klimat- och milj6-
fragor.

Den foretagsstrategi som fastslogs av SVT:s
styrelse under 2020 pekar tydligt ut vikten av
hallbarhet och milj6. Flera projekt inom miljo-
omradet pagar, bland annat har en langsiktig
omstéllningsplan till fossilfria fordon paborjats
och férvantas vara genomford 2024.

Agenda 2030

SVT stréavar mot ett 6évergripande klimatmal
om minskade koldioxidutslapp
motsvarande 30 procent fran
basar 2015 till 2025 i enlighet
med det globala malet nr 13
Bekampa klimatforandringar-
na.

13 BEKAMPAKLIMAT-
FORANDRINGARNA
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Energianvandning
Mal inom omradet

e SVT ska anvanda 100 procent fornybar
energi ar 2025.

Resultat under aret

e Cirka 90 procent av SVT:s elanvandning
kommer fran grén el.

e Mangden férbrukad el minskade med
cirka 5 procent jamfort med 2019.

e Flera av SVT:s underleverantorer har
ocksa okat sin andel grén el under 2020,
exempelvis SVT:s distributorer av strea-
mingtjanster.

Utmaningar och mojligheter

Tillsammans med foretagets hyresvardar
arbetar SVT for att minska bolagets ener-
giférbrukning och anvénda gron el i sa stor
utstrackning som mdijligt.

Vid upphandling av nya hyresavtal valjer SVT
om mojligt mer miljévanlig energi. SVT fort-
satter att aktivt utveckla metoder for distans-
produktion och distansarbete.

Pandemin 2020 har tydligt visat att tidigare
satsningar och investeringar har varit fram-
gangsrika. Tack vare ett langsiktigt arbete
mot nya digitala arbetssatt stod SVT rustat
nar pandemin brot ut och kunde snabbt stalla
om verksamheten, med stabilitet och till och
med 6kad leverans av framforallt nyhetsrap-
portering. Distansproduktion mdjliggjorde
minskad energiatgang, minskade resbehov,
storre flexibilitet och hogre stabilitet.

Under varen 2020 inleddes arbetet med en
stegvis renovering av SVT:s lokaler i Stock-
holm for att effektivisera och minska loka-
lytan. Langsiktigt kommer detta att minska
bolagets miljoavtryck. | detta arbete ar hall-
barhetsfragor centrala, till exempel avfalls-
hantering och aterbruk.

Arbetssatt och styrning

SVT:s fastighetsavdelningen arbetar konti-
nuerligt med férvaltning och utveckling av
bolagets dgda och hyrda lokaler, till exempel
energieffektiviseringar.

SVT utvecklar aktivt produktionsmetoder for
att bli mer effektiva och bidra till miljomalen.

Agenda 2030

SVT stravar efter en energianvandning i linje
med féljande globala mal: nr 7 Hallbar energi
for alla och nr 13 Bekampa klimatférandring-
arna.

1 BEKAMPA KLIMAT-
FORANDRINGARNA

2 4




Hallbar produktion
Mal inom omradet

e Under 2019 startade SVT ett nytt miljoini-
tiativ, Hallbar dramaproduktion. Syftet &r
att se till att SVT:s alla samarbetspartners
och underleverantérer inom branschen
ocksa aktivt deltar i miljoarbetet och arbe-
tar for att minska sin miljobelastning.

Resultat under aret

e Pandemin under 2020 har forsvarat ut-
vecklingen bade for SVT:s interna produk-
tion och fér samarbetspartners och under-
leverantorer. Fokus under aret har handlat
om att minska smittspridningen och stélla
in eller stalla om planerad produktion.
Under 2021 kommer SVT att prova olika
certifieringsmodeller fér produktionsteam
inom drama- och tv for att mata klimatav-
tryck och utslapp av vaxthusgaser.

Utmaningar och mojligheter

SVT har ett ansvar att tillsammans med
branschen ta fram en gemensam plan for hur
tv-produktion i Sverige tar ansvar for klimat
och milj6. Under 2020 har SVT deltagit i flera
initiativ och dialoger med andra aktorer i
branschen och delat erfarenheter och idéer.
Arbetet fortsatter — SVT undersoker olika cer-
tifieringar och koncept som redan finns eller
ar under utveckling.

Det ar en utmaning att forsdka enas om vilken
modell som langsiktigt bast hjalper alla akto-
rer att ta ansvar, men det ar ocksa en majlig-
het att fa vara med och skapa en produktions-
bransch som lever upp till Sveriges nationella
miljomal.

Arbetssatt och styrning

SVT avser att stalla krav och verka som en
samlande kraft inom branschen nationellt pa

flera olika satt. Inom ramen for detta kommer
SVT att ta fram tydliga riktlinjer och mal till-

sammans med de andra storre aktorerna och
jobba langsiktigt for att underlatta en omstall-
ning i hela branschen. Ett satt ar att SVT ar
transparent med det interna miljoarbetet. Nar
SVT handlar upp tjanster och underleveranto-
rer stalls tydliga miljokrav.

Gemensamma och lika mal ar viktiga i en
rorlig bransch med s& manga bade stora och
sma produktionsbolag, enskilda firmor och
frilansare.

Agenda 2030

SVT stréavar mot en hallbar produktion i linje
med de globala malen: nr 7 Hallbar energi for
alla, nr 12 Hallbar konsumtion och produktion
samt nr 13 Bekampa klimatférandringarna.
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Ekonomisk hallbarhet

SVT:s verksamhet ska praglas av oberoende och stark integritet och bedri-
vas sjalvstandigt i forhallande till saval staten som olika ekonomiska, poli-

tiska och andra maktsfarer i samhallet.

For att det ska vara mojligt behover SVT ha
en langsiktigt hallbar ekonomi, med forutsatt-
ningar som ar stabila dver tid. Verksamheten
ska bedrivas rationellt och atgarder som syf-
tar till okad effektivitet och produktivitet ska

Anti-korruption

| SVT:s granskande uppdrag ingar att strava
efter att avsl6ja korruption och maktmissbruk.
Detta beskrivs i public service-redovisningen.
Denna sektion i hallbarhetsrapporten tar sikte
pa hur SVT sakerstaller att risken for korrup-
tion i foretagets egen verksamhet minimeras.

Mal inom omradet

SVT:s verksamhet ska utforas rationellt och
effektivt, i enlighet med revisionernas krav
och villkoren i sandningstillstandet. Baserat
pa detta har SVT definierat tre mal:

e SVT ska minimera antalet fallningar i
Granskningsnamnden.

e SVT ska inte fa allvarliga anmarkningar
fran revisorerna.

e SVT:sresurser ska inte forskingras eller
missbrukas.

Resultat under aret

e SVT publicerar fallningar i Gransknings-
namnden pa foretagets hemsida.

e En utforlig redovisning av bade rutinerna vid
indirekt sponsring samt fall i Gransknings-
namnden ingar i SVT:s public service-redo-
visning. Skulle korruption leda till synbara
effekter for tv-publiken sa redovisas dven
detta. Granskningsnamnden féljer, saval pa
anmalan som pa eget initiativ, upp fragor

vidtas lopande. Dessa krav foljs upp i kapitel
9 av SVT:s public service-redovisning. | hall-
barhetsrapporten har SVT dessutom satt som
mal att arbeta med anti-korruption och hallba-
ra inkdp nar det galler ekonomisk hallbarhet.

som ror opartiskhet eller otillbérligt gynnan-
de, exempelvis situationer dar en viss part
eller ett kommersiellt intresse gynnats pa
ett satt som inte varit publicistiskt befogat.

e SVT:srevisorer granskar interna kontrollru-
tiner och rapporterar arligen sina resultat till
styrelsen. Under 2020, liksom 2019, fram-
kom inga anmarkningar av allvarlig karaktar.

Utmaningar och méjligheter

Omraden dar risken for jav och mutor ar
sarskilt allvarliga for SVT ar strategiska
inriktningsbeslut for verksamheten, i upp-
handlingsverksamheten, i forhandlingar
rorande produktion och rattigheter, samt i den
ordinarie programverksamheten. Korruption
eller otillborlig paverkan skulle kunna leda till
ekonomiska forluster och i varsta fall skada
SVT:s publicistiska trovardighet.

Arbetssatt och styrning

Foretagets styrning tar i flera avseenden sikte
pa antikorruption. SVT:s policys foér vardepap-
per reglerar ledande befattningshavares inne-
hav av vardepapper i andra foretag. | SVT:s
inkdpspolicy faststalls regelverk kring fragor
som ror upphandlingsomradet, exempelvis
situationer som kan innebéra jav eller otillbor-
liga gavor. | SVT:s medarbetarpolicy faststélls
pa motsvarande satt regler och rutiner kring
vilka former av férméaner och uppdrag som

ar tillatna for olika typer av medarbetare och
medverkande i SVT:s programverksamhet. |



SVT:s inkdpsetiska policy regleras hur anstall-
da ska undvika javs-och mutrisker i samband
med inkdp. SVT:s policy for avyttring reglerar
hur inventarier ska saljas eller skrotas.

SVT har genom manuella kontrollrutiner saval
som automatiserade systembegransning-

ar skapat ett system for att férebygga och
upptacka korruption och ekonomiska oegent-
ligheter. SVT:s revisorer granskar arligen att
internkontroller genomfors.

Agenda 2030

16 FREDLIGA OCH INKLU-
. . . DERANDE SAMHALLEN
SVT stravar mot anti-korruption kY.

i linje med det globala malet nr
16 Fredliga och inkluderande
samhallen.

Y,

Hallbara inkop
Mal inom omradet

SVT:s inkdp har tva mal kopplade till hallbar-
het:

90 procent av vardet av SVT:s inkdp ska
gobras genom upphandlingar.

100 procent av SVT:s upphandlingar ska
innehalla en miljokomponent.

Resultat under aret

Under aret har SVT genomfort cirka 90
upphandlingar, till exempel planerings-
system, licensspecialist, byggbodar,
sprinklerlésning, kameror, kameratillbehor,
produktionsstdd, teckensprakstolkar, syn-
tolkningstjanster, evenemangssakerhet,
brandskyddsprodukter, Covid-19 tester,
IT-konsulter mm. Tillsammans represente-
rade SVT:s avtal ca 92 procent av vardet
av SVT:s inkop. Detta kan jamforas med
2019, da motsvarande siffra var 89 pro-
cent.

| samtliga SVT:s upphandlingar har nagon
form av miljokrav stallts, till exempel krav
pa att leverantdrerna har en miljépoli-

cy, har utpekade miljomal samt har ett
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miljoarbete motsvarande ISO, EMAS eller
likvardig standard.

Utmaningar och mojligheter

LOU stipulerar olika krav beroende pa vérdet
av inképen. SVT har en strukturerad process
for att genomféra inkdp med olika processer
beroende pa inkdpsbelopp. Av SVT:s cirka

4 500 leverantorer star de storsta 500 for
cirka 90 procent av vardet. Av naturliga skal
ligger en stor del av ink6psavdelningens fokus
pa dessa leverantorer. Inkop fran 6vriga leve-
rantorer ligger oftast under troskelvardet for
LOU, fér narvarande cirka 770 tkr inkl. moms,
och genomfors darfor oftast utan direkt stod
fran inkopsavdelningen. For att sakra att bade
ekonomiska och miljémassiga aspekter beak-
tas aven i mindre inkdp har inképsavdelningen
under 2020 aven genomfort 24 sa kallade
direktupphandlingar.

Arbetssatt och styrning

SVT koper arligen in varor och tjanster fér 1,3
miljarder kronor. SVT:s inkdpspolicy slar fast
att SVT aktivt ska utnyttja konkurrenssitua-
tionen i marknaden for att na stérsta mojliga
ekonomiska nytta for verksamheten. SVT:s
miljépolicy adderar ett villkor fér inkdpen;
upphandling av varor och tjanster ska alltid
ske med ett beaktande av miljon och klimatet.
Genom att hoja prioritetsgraden fér miljokrav
och energieffektivitet i upphandlingar ska
SVT minska bade den klimatpaverkan som
uppstar i vardekedjan och verksamhetens
egna utslapp.

Agenda 2030

SVT stravar efter hallbara inkép i linje med de
globala malen nr 9 Hallbara industriella inno-
vationer och infrastruktur samt nr 12 Hallbar
konsumtion och produktion.
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