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Inledning

SVT har till uppgift att bedriva tv-verksamhet i allmanhetens
tjianst. Verksamheten ska praglas av oberoende och en stark

integritet.

SVT:s verksamhet styrs av kraven som stélls

i det av regeringen beslutade sindningstill-
standet samt de tillhérande medelsvillkor som
regeringen fastslagit, For vissa gruppey, déri-
bland barn och unga, sprakliga och nationella
minoriteter och personer med funktionsned-
sattning har SVT ett sarskilt uppdrag. Genom
detta uppdrag bidrar SVT:s verksamhet till ett
héllbart samhille da foretaget i sina program
belyser, férkiarar, informerar, diskuterar fragor
kopplade till miljg, sociala férhallanden, perso-
nal, ménskliga rattigheter och antikorruption.

Redovisningen av SVT:s mal och hur féretaget
lever upp till sindningstillstandet och med-
elsvillkoren redovisas i Public service-redo-
visningen. | den &r det SVT:s utbud, i form av
program och tjanster, som ligger till grund for
redovisningen, Dar finns ocksa mycket annan
information om aktiviteter som direkt eller
indirekt paverkar féretagets hallbarhet.

| den hér rapporten, héllbarhetsrapporten, lig-
ger fokus pa hur SVT agerar internt for att leva
upp till kriterier kring ett hallbart foretag.

Denna hallbarhetsrapport beskriver malsatt-
ningar. resultat, utmaningar och styrning av
SVT:s interna halibarhetsarbete. | de féljande
kapitlen beskrivs hur SVT arbetar med hall-
barhetsfragor inom de tre dimensionerna
social, ekologisk och ekonomisk hallbarhet.

SV T:s styrelse avger hdrmed héallbarhetsrap-
port for ar 2019,

Definition och tolkning av hallbarhet
Infér FN-konferensen om miljé 1992 arbe-

tade en internationell kommission fram en
grundstruktur for hallbarhet. Denna struktur

utgar fran de tre komponenterna ekologisk
(miljémassig), social och ekonomisk héllbar-
het. Senare arbete inom FN:s ramar ledde till
en mer detaljerad nedbrytning, Agenda 2030.
SVT baserar sitt hallbarhetsarbete pa dessa
strukturer.

SVT och Agenda 2030

Agenda 2030 lyfter fram 17 globala mal f6r
héllbar utveckling. De har blivit en global
benchmark fér hallbara utveckling. Under
2018 beslutade regeringen om Handlingsplan
Agenda 2030 2018-2020. | den slas fast att
Sverige ska vara ledande i genomforandet av
agendan. Genomférandet innebér en succes-
siv omstallning av Sverige som modem och
héallbar valfardsstat, pa hemmaplan och som
del av det globala systemet. Det &r naturligt
for SVT, i likhet med andra organisationer och
féretag, att klargéra hur bolaget bidrar till
denna utveckling.

SVT har analyserat de olika méalen inom Agen-
da 2030 och identifierat de mal dar SVT har
stdrst maojligheter att bidra positivt:

* Nr 3. God halsa och vilbefinnande

» Nr5. Jamstalldhet

s Nr 7. Hallbar energi for alla

= Nr 8. Anstandiga arbetsvillkor och ekono-
misk tillvaxt

»  Nr 9. Hallbar industri, innovationer och
infrastruktur

¢ Nr10.Minskad ojamlikhet

s Nr 12 Hallbar konsumtion och produktion

« nr 13 Bekdmpa klimatférandringarna

¢ nr 14. Fredliga och inkluderande samhall-
en.



SVT:s prioriterade omraden

SVT har satt upp ett antal utmanande mal fér hur organisationen skall
kunna bidra till ett mer héllbart samhalle. Samtidigt behdver prioriteringar
goras for att sikerstilla att insatser gors dar de far stérsta mojliga effekt.
Sedan tidigare har SVT:s miljépaverkan genomlysts och den sociala hall-
barheten i form av arbetsmilj, inkludering och Sverigespegling har métts.

Social hdllbarhet och
maénskliga rattigheter

* Hallbar arbetsmiljo

« Sverigespegling och Ekologisk
inkludering hallbarhet

Ekologisk hallbarhet

o+ Tjansteresor Social Ekonomisk

* Energianvandning hallbarhet hallbarhet

» Hallbar produktion

Ekonomisk hallbarhet

» Anti-korruption
+ Hallbara inkop
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Social hallbarhet och ménskliga rattigheter

SVT ska bedriva tv-verksamhet i allmanhetens tjanst. | enlighet med sdnd-
ningstitlstandet ska programverksamheten bedrivas utifran ett jamstalld-

hets- och mangfaldsperspektiv.

SVT vélkomnar olikheter med hénsyn till alder,
kon, kénsidentitet eller annat uttryck, etnici-
tet, religion eller andra dvertygelser, sexuell
orientering, funktionsnedséttning och behov
av tillganglighet. Hansyn tas ocksa till sociala
och regionala aspekter. SVT verkar | Sverige
och har kollektivavtal med flertalet fackférbund,

Hallbar arbetsmilj6é
Mal inom omradet

s Alla kdnner till och respekterar nolltole-
rans mot krdnkande beteenden.

s Forbéattrat index som méater krav, kontroll,
stéd och krankande beteenden. Méalvirde
for 2023 ar ett index pa 75.

* Ingen ska sta ensam med hot eller néthat.
Senast 2023 ska alla hidndelser kopplat till
detta rapporteras till SVT.

» Antalet langtidssjuka pa grund av stress-
relaterade orsaker minskar.

¢ Frisktalet miter hur ménga medarbetare
som har hgst fem sjukdagar. SVT:s mal
tigger mellan 80 och 90 procent.

Resultat under aret

»  Fler kdnner sig helt fria fran krdnkande
beteenden jgmfért med 2018. 6 procent
upplever sig utsatta for krdnkande beteen-
den, samma resultat som 2018.

s [ndex som méter krav, kontroll, st6d och
krankande beteenden har farbittrats un-
der 2019 fran 69 till 72.

= B2 procent rapporterar ndr de utsatts for
hot, 46 procent rapporterar nér de utsétts
for nathat,

Utifran de forutsittningar som finns pa den
svenska arbetsmarknaden och utifran den verk-
samhet féretaget bedriver beddmer SVT att det
inte foreligger ndgon relevant risk fér brott mot
ménskliga rattigheter inom verksamheten. SVT
har darfér valt att inte folja resultat elier indika-
torer inom detta omrade.

* Antalet medarbetare som &r langtidssjuka
pa grund av stressrelaterade orsaker har
minskat under 2019 fran 34 till 28 medar-
betare.

» Frisktalet &r 72 procent.
Utmaningar och majligheter

SVT verkar inom en bransch med héard konkur-
rens, hogt tempo och verksamhet dygnet runt.
Hot, ndthat och odnskad uppmarksamhet

mot journalister och publika personeri SVT:s
verksamhet dkar och det &r ocksa ett hot mot
yttrandefriheten och SVT:s uppdrag.

Ar 2019 beslutade SVT om en ny arbetsmiljé-
policy som pekar ut en tydlig rikining att ska-
pa en hallbar arbetsmiljé dar det alla vet vad
sam férvantas och dar det &r balans mellan
krav och resurser samtidigt som den maste
vara effektiv och séker och dér SVT tydliggor
notltolerans mot krankande beteenden.

Arets medarbetarundersékning visar att SVT
inte &r fria frAn krankande beteenden eller hot
och nathat. SVT kraftsamlar for att fortsétta
arbeta mot krankande beteenden och for in-
kludering samt far en kultur dér ingen ska st
ensam med hot ach nédthat och att vi sdnker
troskeln for att rapportera alta hot och néthat.



Arbetssatt och styrning

SVT utbildar chefer och arbetsledare inom
ledarskap, arbetsmiljd och sakerhet. | den
arliga medarbetarundersékningen kart-
{aggs arbetsmiljon och den kompletteras
av ledarskapsmatningar, puls-méatningar
samt uppfaljning av sjukfranvarostatistik,
utkomsten av medarbetarsamtal, arbetsmil-
joronder. riskbedémningar och tillbud och
arbetsskador.

Under 2019 beslutades om att 2020 sjdsatta
en uppdaterad version av vart incidentrap-
porteringssystem och en ny struktur for sam-
arbete mellan SVT Sakerhet och HR for att
fa hantering av incidenter och stdd i samma
kedja och gemensam uppfdljning.

Under 2019 uppdaterade SVT var rehabpro-
cess med “Bry sig om-samtal” vid upprepad
korttidssjukfranvaro eller tidiga signaler

pé ohélsa. | oktober hade SVT en hélsodag
tillsammans med 6vriga Public service-botlag
med féredrag och inspiration om halsa.

Under 2019 hojdes friskvardsbidraget som
en del i arbetet att skapa forutsattningar for
en hallbar prestationsmilj6. Antalet medar-
betare som utnyttjade friskvardsbidraget
okade med 617 personer under aret. Det
innebar att andelen medarbetare som ut-
nyttjade friskvardsbhidraget under 2019 ar
72 procent.

| SVT:s systematiska arbetsmiljdarbete ingér
att kartldgga och begransa verksamhetens
arbetsmiljérisker i samverkan med medar-
betarna och arbetsmiljdombuden. Arbetet
féljs upp i den arliga uppféljningen av vart
systematiska arbetsmiljbarbete och i SVT:s
centrala arbetsmiljékommitté som vi har
varje manad med representation fran fére-
tagsledningen, fackliga representanter och
arbetsmiljéombud.

Agenda 2030

SVT strdvar efter en héllbar och trygg ar-

betsmiljé i linje med de globala malen: nr 3
God hilsa och vilbefinnande, nr 8 Anstandi-
ga arbetsvillkor och ekonomisk tillvaxt, nr 12
Hallbar konsumtion och produktion samt nr
16 Fredliga och inkluderande samhéllen.

GODHALSAOCH

VALBEFINNANDE
1 FREDLIGA OCH KLU

DERANDE SAMHALLEN

SVT stravar efter en héllbar o
arbetsmiljo i linje med de
globala mélennr 3, nr 8,nr 12
och nr 14.

ANSTANDIGA
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Sverigespegling och inkludering
Mal inom omradet

» 9 av 10 kanner sig inkiuderade och delak-
tiga i sin arbetsgrupp.

¢ 8 av 10 upplever att deras idéer tas till
vara.

e Samtliga medarbetare pa SVT anser att
alla har lika mgjligheter och skyldigheter.

* Kdnssammansdttningen inom varje yr-
kesomrade ska vara jaimn med hogst en
avvikelse pa max 10 procentenheter.

« Kénssammansatiningen gillande chefer
ska vara jamn eller ha en avvikelse pa max
10 pracentenheter.

» Maedellén for kvinnor och mén ska vara
tika.

» Antalet medarbetare med utlandsk bak-
grund ska vara minst 22 procent*.

* Matningar gors anonymiserat med hjilp av Sta-
tistiska Centralbyran, enligt vedertagen modell. P&
SVT definieras utlindsk bakgrund som att medar-
betaren antingen sjélv ar fodd utanfdr Sverige eller
har minst en fardlder som &r det



Resultat under aret

¢ 8 av 10 kdnner sig inkluderade och delak-
tiga i sin arbetsgrupp.

» 7 av 10 upplever att deras idéer tas till
vara.

s 75 procent av medarbetarna upplever att
de har lika méjligheter och skyldigheter.

« Kénssammansattningen bland medarbe-
tarna uppagar till 49 procent kvinnar och
51 procent mén.

¢ Kdénssammansaitningen bland chefer
uppgér till 56 procent kvinnor och 44
procent man.

» Kvinnaor har 98 procent av méns 1&n.

e 225 procent av medarbetarna har ut-
landsk bakgrund.

Utmaningar och mojligheter

Sandningstillstandet staller krav pa att SVT:s
programutbud som helhet ska bedrivas
utifran ett jimstalldhets- och méngfaldsper-
spektiv. Programmen ska utformas sa att de
tillgodoser skiftande forutsittningar och in-
tressen hos befalkningen i hela landet. Vidare
ska SVT i sitt programutbud spegla férhallan-
den i hela landet och den variation sorn finns i
befolkningen.

Att SVT tar tillvara pa de kompetenser och
perspektiv som finns i hefolkningen och skild-
rar berattelser som berér olika manniskor ar
forutsattningen for att mota dessa krav.

SVT har goda maojligheter att lyckas vl inom
omradet eftersom medvetenheten i frdgorna
ar hdg inom organisationen. Sandningstill-
standet gor det klart att SVT ska stirka den
journalistiska bevakningen inom svagt be-
vakade omraden, SVT arbetar for att pa sikt
finnas pé 45 orter (fanns pé 37 orter &r 2019).
Stérre geografisk spridning ger SVT dkade
mdjligheter att spegla forhallanden i hela
landet och spegla den variation som finns i
befolkningen.

Arbetssitt och styrning

SVT har en policy for Sverigespegling och
mangfald dar det slas fast att Sveriges be-
folkning ska avspeglas i saval utbud som i
sammanséattning av personal. SVT arbetar
kompetensbaserat i rekryteringar och stré-
var efter ett brett spektrum av kompetenser
och erfarenheter bland personalen. Arligen
genomfirs mangfaldsmatningar i samarbete
med Nyckeltalsinstitutet.

Under 2019 har SVT bland annat genomfért
ett rekryteringsmingel i syfte att na ut till
grupper som vanligtvis inte séker sig till SVT.
SVT har ocksa haft en arbetsgrupp med fokus
pa Sverigespegling som tagit fram férslag i
arbetet med att ta fram en ny féretagsstrategi
samt arbetat med tre arhetsgrupper som pro-
cessat Sverigespegling ur olika perspektiv for
att bidra med kunskap och insikter till SVT.

Foretagets arbetsmiljopolicy stipulerar att

alla medarbetare ska kénna sig trygga pa sin
arbetsplats, och hur arbetsmiljdarbetet skall
bedrivas. | de &rliga medarbetarundersok-
ningarna kartlaggs upplevelsen av krénkan-
de beteenden och annan diskriminering pa
arbetsplatsen. SVT:s HR-strategi beskriver hur
foretagets strategiska mal ska uppnas och
konkretiserar SVT:s mal kopplat till Sveri-

gespegling.
Agenda 2030

SVT stravar efter att nd en jamstalid, jam-

lik och inkluderande arbetsplats i linje med
féljande globala mal; nr 5 Jamstélldhet och nr
10 Minskad ojamlikhet,

5 JAMSTALLDHET 1 MINSKAD
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Ekologisk hallbarhet

SVT ska ta ett aktivt ansvar for att bidra till en 1&ngsiktigt hallbar utveck-
ling nér det galler klimat- och miljéfragor.

Det innebér att faretaget stravar efter att
hantera klimat- och miljéfragor pa ett adek-
vat satt i SVT:s programverksamhet samt att
begrinsa miljébelastningen i den egna verk-
samheten och i leverantérskedjan i storsta
madjliga méan, SVT:s mal ar att inte ha en stdrre

Tjansteresor
Mal inom omradet

+ En minskning av utsldpp av véxthusgaser
fran var fordonsanvaéndning omréknat till
C02e med minst 50 procent till 2025,

» En minskning av utslapp av vaxthusgaser
fran vart flygresande omriknat till CO2e
med minst 20 procent till 2025.

Resultat under aret

+ Under 2019 har SVT minskat flygresandet
med cirka 4,5 procent, ddrmed har utslap-
pen ocksa minskat med cirka 5,5 procent
omraknat i CO2e.

* Manga flygresor har ersatts med miljévan-
ligare alternativ som tag, men ocksa med
videomaoten.

¢ Utslappen fran fordonsparken har minskat
med cirka 15 procent under 2019 jAmfért
med 2018 (som dock var ett ar med hogre
utslapp). Fordonsutsldppen 2019 &r pa un-
gefar samma niva som basaret 2015, Dar-
for startar flera satsningar for omstéllning
av fordonsparken under 2020 fér att sdnka
utsldppsnivan och nd méalen fér 2025.

Utmaningar och mdjligheter

Fér SVT &r tjansteresorna den enskilt storsta or-
saken till utslapp av vaxthusgaser, cirka 80 pro-

miljébelastning dn nddvéndigt i den verksam-
het som foretaget kontrollerar. Miljdarbetet
ska integreras i verksamheten och féljs upp
genom métningar av foretagets miljopaverkan
genom éarliga klimatredovisningar.

cent av de totala utsldppen omréaknad i COZ2e.
Merparten av utsldppen utgdrs av flygresor, cirka
65 procent av de totala utsléppen, dar utrikesre-
sorna star for cirka tva-tredjedelar. Darfor ar en
fordndring av flygresorna nodvandig om de mal
vi satt for minskning av hela SVT:s klimatavtryck
ska uppnas.

| SVT:s kdrnverksamhet ar nyhetsrapportering
och programproduktion fran hela varlden en
sjalvklar del. | enlighet med sandningstillstandet
ska nyhetsbevakning occh samhéklshevakning ha
olika perspektiv, 53 att handelser speglas utifran
olika geografiska, sociala och andra utgangs-
punkter. Det innebar resande dér det idag ofta
saknas rimliga alternativ till flyg pa lAnga strack-
or. SVT behdver dnda minska resandet med flyg
och ser dver vilka resor vi helt kan avstd, om vi
kan resa farre personer, med mindre utrustning
eller ersatta flyg med andra alternativ utan att
ge avkall pa det publicistiska uppdraget.

Videomd&ten ersatter idag manga resor och det
finns goda méjligheter att utveckla det vidare.
Vi féljer ocksa utvecklingen med alternativa
brénslen och framtida miljévénligare lésningar
for flygtrafiken.

Arbetssitt och styriing

Under 2019 skapades en ny arganisation kring
SVT:s miljdarbete for att battre klara malbilden.
Alla resor inom SVT finns i méthara system, an-
tingen hos resebyré eller direkt via leverantdr.



Dérigenom har vi mdjlighet att sétta méatbara
mal och l6pande félja upp enskilda avdelningar
och delar av verksamheten. Genom en tydlig
policy och konkreta mal Klarar vi vara dvergri-
pande mal.

Under slutet pd 2019 startade en pilot med
elbilar och ladd-hybrider inom nyhetsverksam-
heten. Arbetet med den omstéllningen kom-
raer att fortsatta under 2020-2021.

Agenda 2030

SVT stravar mot ett Gvergripande klimatmal
om minskade koldioxidutslépp motsvarande
30 procent fran basar 2015 till 2025 i enlighet
med det globala malet nr 13 Bekdmpa klimat-
férandringarna.

1 3 BEKAMPA KLIMAT-
FORANDRINGARNA

2 4

Energianvandning
Mal inom omradet

s  Omstéllning till 100 procent férnybar
energi till 3r 2025,

Resultat under aret

e Omstallningen till férnybar energi fortsit-
ter. Andelen farnybar elenergi under 2019
ar 94 procent. P4 god vag mot malet pa
100 procent.

¢ SVT minskar ocksd méngden férbrukad
energi. Minskningen mellan 2019 och
foregéende &r ar cirka 4 procent. Medan
sammanlagd minskning mellan basaret
2015 och 2019 uppgar till 21 procent.

Utmaningar och méjligheter

Vi arbetar, bade inom koncernen och tillsam-
mans med vara externa hyresvardar, fér att

minska var energiférbrukning och anvinda
groin el i sa stor utstrickning som méjligt.

Nar vi gar in i nya avtal eller omforhandlar
befintliga har vi ofta majlighet att vélja mer
railjovanlig energi och ndrma oss malet mot
2025. Mindre forandringar, som till exempel
utbyte till effektivare ljuskéllor sker kontinuer-
ligt genom underhall och forvaltning. Medan
stdrre fordndringar i produktionsmetoder eller
energieffektiviseringar sker i tydligt definiera-
de projekt.

SVT har under flera ar arbetat intensivt for att
utveckla metoder for distansproduktion. Forra
arets alpina VM i Are och VM i skidskytte i
Ostersund var den stérsta distansproduktio-
nen som SVT gjort och dar SVT dessutom var
sa kallad Host Broadcaster med ansvar for

att producera den internationella signalen for
alla andra bolag som sander i sitt land. Under
2019 har aven en stirre omstallning for Loka-
la nyheter genomférts.

Med distansproduktion far SVT minskad
energidtgdng eftersom metoden kréaver farre
tekniska apparater ach darigenom foérbrukar
mindre energi. SVT minskar dven sitt totala
teknikbehov vars framstéllning belastar miljon
samt minskar resandet da farre personer be-
hévs ute pa produktionsplatserna.

Arbetssitt och styrning

Utvecklingen sker framst inom tva avdel-
ningar p& SVT: Fastighet samt Produktion &
Teknik. Fastighetsavdelningen férvaltar och
utvecklar vara lokaler kontinuerligt med en-
ergieffektiviseringar och férbattringar enligt
var miljépolicy och vara miljdmaél. Praduktion
& Teknik utvecklar vara produktionsmetoder
far bade program- och nyhetsdivisionen, hela
tiden med fokus pa var miljopolicy och vara
miljomal,

P3a bada avdetningarna finns en tydlig organi-
sation med personer utsedda fér ansvar och
ledning inom bade farvaltning och utveckling.



Agenda 2030

SVT stravar efter en energianvéndning i linje
med foljande globala mal: nr 7 Hallbar energi
for alla och nr 13 Bekampa klimatféréandring-
arna.

13 BEKAMPAKLIMAT-
FORANDRINGARNA

O

Hallbar produktion
Mal inom omradet

¢ Under 2019 startade ett nytt miljdinitiativ
inom SVT, Hallbar praduktion. Syftet ar
att se till att SVT:s alla samarbetspartners
och underleverantérer inom branschen
ocksa aktivt deltar i miljdarbetet och arbe-
tar for att minska sin miljdbelastning.

»  Projektet har &nnu inte satt tydliga matba-
ra mal utan arbetar fortfarande med att ta
fram en grundpiatta for arbetet framat.

Resultat under aret

» Eftersom SVT pabdrjade detta arbete un-
der 2019 sa redovisas de forsta resultaten
i Hallbarhetsrapporten 2020.

Utmaningar och méjligheter

Som en av de stérsta aktorerna har SVT ett
ansvar att tillsammans med branschen ta
fram en gemensam plan for hur tv-produk-
tion i Sverige tar ansvar for klimat och miljd.
Flera bolag jobbar redan aktivt med fragan
och har konkreta handlingsplaner och tydliga
mal, medan andra inte har kommit igéng alls.
Utmaningarna handlar framst orn inspelnings-
platser, resor och transporter.

Har har SVT en mgjlighet att fa vara med och

skapa en gemensam miljoplan fr tv-produk-
tionsbranschen som lever upp till Sveriges
nationella miljdmal,

Arbetssiétt och styrning

SVT kan stélla krav och verka som en samlan-
de kraft inom branschen nationellt p4 flera
olika satt. Vi kan ta fram tydliga riktlinjer och
mal tillsammans med andra stirre aktdrer och
jobba langsiktigt for att underlatta en omstall-
ning i hela branschen.

SVT kan &ven bidra genom att vara transpa-
renta med vart eget miljdarbete. Nar vi upp-
handlar tjdnster och underleverantérer staller
vi tydliga miljékrav.

Gemensamma och lika mal &r viktiga i en
rdrlig bransch med sd ménga bade stora och
sma produktionsbolag, enskilda firmor och
frilansare.

Agenda 2030

SVT stravar mot en hallbar produktion i linje
med de globala malen; nr 7 Hallbar energi for
alla, nr 12 Hallbar konsumtion och produktion
samt nr 13 Bekampa klimatférdandringarna.

1 BEKAMPA KLIMAT-
FORANDRINGARNA
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Ekonomisk hallbarhet

SVT ska bedriva sin verksambhet rationellt samt kontinuerligt vidta atgérder
som syftar till 6kad effektivitet och produktivitet.

Dessa krav fdljs upp i kapitel 9 av SVT:s public
service-rapport. Utdver detta har SVT mal

att inom ekonomisk héllbarhet arbeta med
anti-korruption och hallbara ink&p.

Anti-korruption
M3l inom omridet

| SVT:s granskande uppdrag ingar att
strava efter att avsléja korruption och
maktmissbruk, Detta beskrivs i public
service-redovisningen. Denna sekticn i
hallbarhetsrapporten tar sikte pa hur SVT
sakerstéller att risken for karruption i fére-
tagets egen verksarmhet minimeras.

SVT:s mal &r att beslut tas pa rationella
och affirsmdassiga grunder samt att SVT:s
program inte otillbérligen gynnar nadgon
part.

Resultat under aret

Under 2019 félldes SVT i Gransknings-
namnden for tre fall av ofillbérligt gynnan-
de. {2018: tvé fall)

SVT:s revisorer granskar arligen att intern-
kontroller genomfars. Under 2019 fram-
korn inga anmaérkningar av allvarlig karak-
tar (2018: inga allvarliga anmérkningar)

Utmaningar och méjligheter

Omraden dar risken far jav och mutor &r
sarskilt allvartiga fér SVT ar den l8pande
upphandlingsverksamheten, forhandlingar
rérande produktion och rattigheter samt i den
ordinarie programverksamheten. Korruption
eller otillborlig paverkan skulle kunna leda till
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SVT képer varje ar varor och tjdnster for cirka
1.3 miljarder kronor. SVT lyder under LOU
ach genomfor arligen cirka 50 LOU-baserade
upphandlingar.

ekonomiska forluster och skada SVT:s publi-
cistiska trovardighet.

Arbetssétt ach styrning

Foretagets styrning tar i flera avseenden sikie
pa antikorruption. SVT:s styrelse fattar arli-
gen beslut om riktlinjer for vardepapper vilka
reglerar ledande befattningshavares innehav
av vardepapper i andra foretag. SVT: policy for
vardepapper reglerar ovrig personals innehav
i vardepapper. | SVT:s inképspolicy faststélls
regelverk kring frdgor som ror upphandlings-
omradet, exempelvis situationer som kan
innebara jév eller otillbérliga gavor.

| SVT:s medarbetarpolicy faststélls pad mot-
svarande satt regler och rutiner kring vilka
former av férmaner och uppdrag som ar
tiltdtna for olika typer av medarbetare och
medverkande i SVT:s programverksamhet. |
SVT:s inkopsetiska policy regleras hur anstall-
da ska undvika javs- och mutrisker i samband
med inkdp.

SVT har ett antal internkontrollfunktioner fér
att fdrebygga och upptacka korruption och
ekonomiska oegentligheter.

Sedan flera ar tillbaka genomfirs kontinuerlig
uthildning och radgivning kring regelverket
och vad som kravs for att sakra SVT:s obero-
ende i samband med indirekt sponsring och
vilken finansiering som inte &r tillaten,
Granskningsnamnden foljer, saval pd anmi-



lan som pa eget initiativ, upp fragor som ror
otillbérligt gynnande, exempelvis situationer
dar en viss part eller ett kommersiellt intresse
gynnats pa ett sitt som inte varit publicistiskt
befogat. De drenden som Granskningsndmn-
den véljer ut for sarskild granskning skickas
till SVT med begéaran om yttrande inom en
viss foreskriven tid.

Vid en fallning gdrs snarast en s kallad pliki-
séndning dar fallningen redovisas pa en plats i
tabl&n och programmet som ligger sa néra det
ursprungliga inslaget som méjligt. Dérefter
genomfdrs ett uppféljande samtal med berdrd
redaktion/programprojekt. Dér diskuteras och
analyseras nAmndens beslut i syfte att fore-
bygga framtida fallningar, till exempel genom
farandringar i arbetssatt och rutiner.

En utférlig redovisning av bade rutinerna
samt fall i Granskningsndmnden ingdri SVT:s
public service-redovisning.

Agenda 2030

SVT strévar efter att nd mal att inom anti-kor-
ruption i linje med det globala méalet nr 16
Fredliga och inkluderande samhdlien.

FREDLIGA OGH INKLU-
DERANDE SAMHALLEN
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Hallbara inkop
M4l inom omradet

SVT:s inkdp har tvd mal kopplade till hall-
barhet.

90 procent av vardet av SVT:s inkdp ska
goras genom upphandlingar.

100 procent av SVT:s upphandlingar ska
innehalla en miljdkomponent.

Resultat under aret

Under &ret har cirka 50 upphandlingar
genomforts till exempel taxiavtal, be-
manningstjanster, dtervinning, kort- och
langtidshyra av bilar, inredning, drivmedel,
forbrukningsmateriel, servrar och kon-
torsmaterial. Tillsammans representerade
SVT:s avtal cirka 89 procent av vardet av
SVT:s inkop. Detta kan jdmforas med sista
aret av forra séndningstillstandet, da mot-
svarande siffra var 78 procent,

| samtliga upphandlingar har ndgon form
av miljdkrav stallts, till exempel krav pa
att leveranttrerna har en miljépolicy, att
de har utpekade miljémal samt har ett
miljéarbete motsvarande IS0, EMAS eller
likvardig standard,

For upphandlingar som gjorts under

2019 och som ersatt tidigare avtal {upp-
handlingar) av motsvarande tjanster eller
produkter har krav kopplat till miljé och
hallbarhet i snitt dkat med 220 procent.
Det &r upphandlingar sasom kurs-och kon-
ferenstjénster, restauratdr, inredning ach
kontorsmaterial som statt fér 6kningen.

Utmaningar och mdjligheter

LOU stipulerar olika krav beroende pa vardet
av inkdpen. SVT har en strukturerad process
for att genomféra inkép med olika processer
beroende pa inkdpsbelopp. Av SVT:s cirka

4 500 leverantdrer star de stérsta 500 for
cirka 90 procent av vardet. Av naturliga skal
ligger en stor del av inkdpsavdelningens fokus
pa dessa leverantorer.



Inkdp fran dvriga leverantérer ligger normalt
under traskelvardet for LOU, fér narvarande
cirka 733 tkr inkl moms, och genomférs dérfar
oftast utan direkt stéd fran inkdpsavdelning-
en. Detta ger en potential att fortséatta utbilda
personal sorm genomfér mindre inkdp for att
sékra att bade ekonomiska och miljdmaéssiga
aspekter beaktas dven i mindre inkap.

Arbetssétt och styrning

SVT képer arligen in varor och tjanster for 1,3
miljarder kr. SVT:s inkdpspolicy slar fast att
SVT aktivt ska utnyttja konkurrenssituationen
i marknaden fbr att na stérsta majliga ekono-
miska nytta fér verksamheten. SVT:s miljopo-
licy adderar ett villkor for inkdpen; upphand-
ling av varor och tjanster ska alltid ske med
ett beaktande av miljon och klimatet.
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Genom att hdja prioritetsgraden for miljokrav
och energieffektivitet i upphandlingar ska
SVT minska bade den klimatpaverkan som
uppstar i vardekedjan och verksamhetens
egna utslapp.

Agenda 2030

SVT strévar efter att nd maél att inom hallbara
inkdp i linje med de globala malen nr @ Hallba-
ra industriella innovaticner och infrastruktur
samt nr 12 Hallbar konsumtion och produk-
tion.

9 Moumer
INFRASTRUKTUR
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