Sveriges Television AB:s bolagsstyrningsrapport rikenskapsaret 2017

Bakgrund
Svensk kod for bolagsstyrning (“Koden”) ér avsedd att utgora ett led i sjdlvregleringen inom det

svenska niringslivet. En ny revidering av koden tridde i kraft den 1 december 2016. Malgruppen for
Koden &r sedan 2008 samtliga aktiebolag vars aktier eller depabevis dr upptagna till handel pa en
reglerad marknad i Sverige. For niarvarande finns tva reglerade marknader i Sverige, Nasdaq
Stockholm och NGM Equity.

Syftet med Koden ér att stirka fortroendet for de svenska borsbolagen genom att framja en positiv
utveckling av bolagsstyrningen i dessa bolag. Ett ytterligare syfte ar att Koden ska kunna utgora
alternativ till lagstiftning. Kollegiet for svensk bolagsstyrning (“Kollegiet”) anser att sjdlvreglering
ofta dr att foredra framfor lag och ser som sin uppgift att hivda sjdlvregleringens plats inom sitt
ansvarsomrade.

Enligt Koden handlar god bolagsstyrning om att sikerstilla att bolag for aktiefigarna skots hallbart,
ansvarsfullt och sa effektivt som majligt. Fértroendet hos befintliga och potentiella investerare for att
sa sker dr enligt Kollegiet avgorande for deras intresse i bolagen.

Koden behandlar det beslutssystem genom vilket dgarna direkt eller indirekt styr bolaget.
Bolag som inte omfattas av kravet att tillimpa Koden kan vilja att frivilligt tillampa den.

Sveriges Television har endast en dgare, Forvaltningsstiftelsen for Sveriges Radio AB, Sveriges
Television AB och Sveriges Utbildningsradio AB. Sveriges Television dr inte marknadsnoterat.
Allménheten finansierar Sveriges Televisions verksamhet genom TV-avgiften. Det dr dirfor viktigt att
Sveriges Television styrs pa ett sitt som innebir att bolagets medel anviinds pa ett rationellt sdtt och i
overensstimmelse med givna forutséttningar. Av samma skil dr det ocksa viktigt att allmanheten far
mdjlighet till god insyn i hur bolaget styrs.

I januari 2009 rekommenderade dgaren, Forvaltningsstiftelsen for Sveriges Radio AB, Sveriges
Television AB och Sveriges Utbildningsradio AB, programbolagen att anta de av dgaren framtagna
reglerna for bolagsstyrning for programbolagen. Sveriges Televisions styrelse beslutade den 2 mars
2009 att dven fortsatt frivilligt tillimpa Koden i enlighet med de av dgaren framtagna
rekommendationerna, med de avvikelser det medf6r att bolaget endast har en dgare och att viss
reglering sker genom beslut av regering och riksdag. I tva hinseenden foreligger relativa stora
avvikelser frdn vad som giller enligt Koden. Dels att det i bolagsstyrningsrapporten inte tas upp i
detalj vilka avvikelser som f6ljer av de sdrskilda forhallandena som giller for bolaget och
stiftelsekoncernen, dels att en rapportering om intern kontroll och riskhantering sker direkt till bolagets
dgare.

Enligt Koden ska en sérskild rapport om bolagsstyrningsfragor upprittas.

Denna bolagsstyrningsrapport, upprittad av styrelsen, dr inte granskad av bolagets revisorer.

Agaren
Samtliga aktier i Sveriges Television dgs av Forvaltningsstiftelsen for Sveriges Radio AB, Sveriges

Television AB och Sveriges Utbildningsradio AB (”Forvaltningsstiftelsen™).

Syftet med Forvaltningsstiftelsens verksamhet &r att frimja sjilvstindigheten hos Sveriges Television.
Forvaltningsstiftelsens inflytande i bolaget utovas vid arsstimman, som dr Sveriges Televisions hogsta
beslutande organ.



Ledaméterna i Forvaltningsstiftelsens styrelse per den 31 december 2017 var foljande:
Kommunikationsradgivare Helena Stélnert, ordférande, riksdagsledamoten Gunilla Carlsson,
kanslichefen Hans Birger Ekstrom, f.d. statsradet Birgit Friggebo, leg. psykologen Birgit Hansson,
docent Peter Luthersson, riksdagsledamoten Cecilia Magnusson, riksdagsledamoten Niclas Malmberg,
skribenten Karin Perers, riksdagsledamoten Helene Petersson, riksdagsledamoten Lennnart Sacrédeus,
riksdagsledamoten Oscar Sjostedt, riksdagsledamoten Emanuel Oz.

Styrelsen
Styrelsen tillsétter och entledigar verkstillande direktor och ev. vice verkstillande direktor.

Styrelsen faststillde den 7 april den érliga arbetsordningen for sitt arbete och en instruktion avseende
arbetsfordelningen mellan styrelsen och verkstillande direktéren.

Enligt instruktionen avseende arbetsfordelningen mellan styrelsen och verkstillande direktéren,
beslutar styrelsen om langsiktiga mal och verksamhetsplaner for bolaget innefattande den
overgripande inriktningen av programverksamheten utifrén bolagets siandningstillstand, ekonomisk
planering bl.a. avseende bolagets budgetunderlag, budget, 4rsredovisning och arlig public service-
uppfoljning, storre investeringsirenden som med avseende pd anskaffningens virde och varaktighet
har en visentlig betydelse for bolagets framtid, bolagets tillimpning av Koden, foretagsovergripande
riktlinjer, utseende av ledaméter och suppleanter i styrelsen for Stiftelsen Radiohjilpen, riktlinjer for
vilka andra tjdnster &n revision som bolaget far upphandla av bolagets revisorer, forslag till dndringar i
tillstindsvillkoren for bolaget, forslag till dndringar i bolagets bolagsordning, principiellt viktiga
remissyttranden.

De pd styrelsen ankommande frigorna handhas av styrelsen i dess helhet. Styrelsen har inga fasta
utskott utan arbetar frén tid till annan med srskild tillsatta arbetsgrupper, som rapporterar till
styrelsen.

Styrelsen beslutar drligen om 6vergripande riktlinjer for bolaget och VD ansvarar for dessa riktlinjers
efterlevnad genom bl.a. antagandet av policys for bolaget, som hinfor sig till de av styrelsen beslutade
riktlinjerna. I enlighet med det PM som upprittades den 9 juni 2006 avseende hur
Forvaltningsstiftelsen onskar tillimpa Svensk kod for bolagsstyrning, avger styrelsen en rapport om
internkontroll, som tillstills Forvaltningsstiftelsen. Rapporten beskriver hur bolagets finansiella
rapportering dr organiserad och hur den har fungerat under aret, bolagets rutiner for intern kontroll
samt den generella riskhanteringen inom bolaget.

Styrelsens sammantriaden planeras av ett presidium, bestdende av ordforanden, vice ordféranden, VD
och styrelsens sekreterare. Styrelsen har haft totalt nio styrelsesammantrdden, varav tva sammantriden

per capsulam.

Den érliga styrelseutvirderingen har skett med hjilp av extern konsult och resultatet av
styrelseutvirderingen har tillstéllts dgaren.

Styrelsen har under dret bestitt av foljande antal ledaméter och suppleanter:

Perioden den 1 januari — 15 oktober tio ordinarie ledaméter och tvi suppleanter.
Perioden den 16 oktober — 31 december elva ordinarie ledaméter och tva suppleanter.



Styrelsens sammansittning 2017:

Anna-Karin Celsing, av drsstimman 2017 utsedd styrelseordforande, fodd 1962, civilekonom, ledamot
av styrelsen sedan 2008 och ordférande sedan arsstimman 2014, nirvaro vid nio sammantriden (av
nio).

Hanna Stjdrne av arsstimman 2017 utsedd ordinarie ledamot, fodd 1969, verkstillande direktor,
ledamot av styrelsen sedan 2015, nérvaro vid nio sammantrdden (av nio).

Astrid Assefa, av arsstimman 2016 utsedd ordinarie ledamot, fodd 1953, skadespelerska, ledamot av
styrelsen sedan 2010, ndrvaro vid fyra sammantraden (av fyra).

Lars Burman, av arsstimman 2016 utsedd ordinarie ledamot, fédd 1958, professor, ledamot av
styrelsen sedan 2009, nédrvaro vid fyra sammantridden (av fyra).

Helen Dannetun, av extra bolagsstimma den 16 oktober 2017 utsedd ordinarie ledamot, fodd 1957,
universitetsrektor, ledamot av styrelsen sedan 2017, nirvaro vid ett sammantride (av tva).

Benny Fredriksson, av arsstimman 2017 utsedd ordinarie ledamot, fédd 1959, ledamot av styrelsen
sedan 2017, nédrvaro vid fem sammantridden (av fem).

Monica Lindstedt, av arsstimman 2017 utsedd ordinarie ledamot, fodd 1953, direktor, ledamot av
styrelsen sedan 2015, nédrvaro vid nio sammantrdden (av nio).

Per Norman, av arsstimman 2017 utsedd ordinarie ledamot, foédd 1964, direktor, ledamot av styrelsen
sedan 2014, ndrvaro vid nio sammantridden (av nio).

Dag Tuvelius, av arsstimman 2017 utsedd ordinarie ledamot, fédd 1956, journalist, ledamot av
styrelsen sedan 2014, ndrvaro vid nio sammantrdden (av nio).

Helena Westin, av arsstimman 2017 utsedd ordinarie ledamot, fodd 1961, konsult, ledamot av
styrelsen sedan 2017, nédrvaro vid fem sammantridden (av fem).

Svante Weyler, av arsstimman 2017 utsedd ordinarie ledamot, tillika av styrelsen utsedd vice
ordférande, fodd 1953, forlagschef, ledamot av styrelsen sedan 2013, nérvaro vid atta sammantréden
(av nio).

Ledamdter utsedda av personalorganisationerna:

Gun Karlson, ordinarie personalrepresentant, fodd 1953, Unionen-klubben, ledamot av styrelsen sedan
2011, nérvaro vid atta sammantriden (av nio).

Petteri Karttunen, ordinarie personalrepresentant t.o.m. november 2017, fodd 1979, SJF-klubben,
ledamot av styrelsen sedan 2010, ndrvaro vid sju sammantriaden (av sju).

Ola Gerhardsson, suppleant, personalrepresentant, fodd 1959, Unionen-klubben, ledamot av styrelsen
sedan 2014, ndrvaro vid nio sammantriden, (av nio), varav ett sammantride som ordinarie ledamot.

Hanna Nyberg, suppleant och ordinarie fr.o.m. december, personalrepresentant, fédd 1980, SJF-
klubben, ledamot av styrelsen sedan november 2016, nirvaro vid dtta sammantraden, (av nio) varav ett
sammantriade som ordinarie ledamot.

Lars Nilsson, suppleant fr.o.m. december, personalrepresentant, fodd 1977, SJF-klubben, nérvaro vid
ett sammantride (av ett).
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Foretagsledningen

VD fattar samtliga dvergripande program- och andra verksamhetsbeslut i Foretagsledningen.
Féretagsledningen har under bestétt av foljande:

Perioden den 1 januari — 28 februari; VD, tvd programdirektorer (en for nyheter, sport, samhille,
dokumentiir, barn och ungdom samt minoriteter; en for underhallning, kultur, drama, fritid, fakta,
religion och livsaskddning), chefen fér SVTi och allmén-tv-divisionen, chefen for nyhetsdivisionen,
kanal- och tablichefen, direktéren for ekonomi och teknik, kommunikationsdirektéren, HR-direktoren,
strategichefen.

Perioden den 1 mars — 30 november; VD, tva programdirektorer (en for nyheter, sport, samhille,
dokumentiir, barn och ungdom samt minoriteter; en for underhéllning, kultur, drama, fritid, fakta,
religion och livséskédning samt programinkdp), chefen SVTi och allmén-tv-divisionen, chefen
nyhetsdivisionen, kanal- och tablachefen, ekonomidirektoren, teknikdirektoren, HR- och
kommunikationsdirektoren, strategichefen.

Perioden den 1 december — 31 december; VD, tva programdirektorer (en for nyheter, sport, samhiille,
dokumentir, barn och ungdom, minoriteter samt SVT:s digitala tjansteutveckling; en for
underhallning, kultur, drama, fritid, fakta, religion och livsaskadning samt programinkép), chefen
allmin-tv-divisionen, chefen nyhetsdivisionen, kanal- och tablachefen, ekonomidirektoren,
teknikdirektoren, HR- och kommunikationsdirektoren, strategichefen.

Programverksamheten har letts av programdirektorerna och den operativa verksamheten har bedrivits
inom tva divisioner och letts av respektive divisionschef. Foretagsledningen och
programverksamheten har till stod for sina uppgifter haft fem ledningsenheter till sitt gemensamma

fiil(ogande.
\

Stockholm den 21 febr

Svante Weyler
Vice ordforande
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